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Положение 

о Совете старост школы. 

1. Общие положения. 

1.1.Данный локальный акт принят в целях учета мнения учащихся при принятии Школой 

локальных нормативных актов, затрагивающие права и законные интересы, повышение 

уровня гражданской ответственности за происходящее в школе и в соответствии с 

законом РФ «Об образовании в РФ», Конституции РФ, Устава школы. 

1.2.Совет старост является органом ученического самоуправления, созданным на 

добровольной основе, имеющим право голоса в решении вопросов обучения и 

воспитания, касающихся прав и обязанностей учащихся, а также участия в общественной 

жизни школы.  

2. Содержание и регламент работы совета старост. 

2.1. Совет старост является связным органом между классным коллективом и 

органами ученического самоуправления. 

2.2. Совет старост формируется из старост 5-11 классов, избираемых на классных  

собраниях, в начале учебного года. 

2.3. Заседания совета старост проходят один раз в месяц. 

2.4. Заседание совета старост ведет президент ученического самоуправления,  

заместитель председателя. За ведение протоколов заседания отвечает секретарь  

 совета старост. 

3. Функции и задачи совета старост. 

3.1. Функции: 

3.1.1.развитие личной инициативы, интеллектуальных и творческих способностей  

обучающихся путем вовлечения их в работу различных форм самоуправления; 

3.1.2.становление у обучающихся активной гражданской позиции и выработка у них  

проектно-планового подхода к решению возникающих в процессе обучения  

трудностей. 

3.2. Задачи: 

3.2.1.разработка предложений к деятельности ученического самоуправления; 

3.2.3.помощь классным руководителям в решении организационных вопросов,  

связанных с учебно-воспитательным процессом и досугом; 

3.2.4.информирование учащихся класса о решениях совета старост; 

3.2.5. подведение итогов участия классов в рейтинге «Переходящий Кубок», один раз в 

четверть, и отражение в сводном экране на информационном стенде «Школьная жизнь». 

3.3. Совет старост имеет право выносить на рассмотрение школьного Совета 

старшеклассников предложения: 

- по организации культурно-массовой работы: участие в составлении плана 

культурномассовых мероприятий на текущий год, вопросы проведения традиционных и  

внеплановых мероприятий. 

4. Функции и полномочия старосты 

4.1. Староста избирается из числа обучающихся на классном собрании в течение  

первой учебной недели. 

4.2. Староста избирается сроком на 1 учебный год. 

4.3. Староста работает под руководством классного руководителя. 



4.4. В функции и полномочия старосты класса входит: 

-обеспечение учащихся необходимой информацией, связанной с вопросами, 

обсуждаемыми на совете старост;  

-представление интересов обучающихся своей учебной группы на заседаниях совета  

старост и иных собраниях ученического самоуправления по вопросам обучения и 

деятельности в школы; 

-непосредственное участие в заседаниях совета староста; 

-вовлечение учащихся класса в общешкольные мероприятия и дела с помощью совета  

класса и классного руководителя; 

-своевременное информирование о нарушениях и достижениях класса своего 

классного руководителя.  

4.5. Права старосты: 

-защищать интересы классного коллектива и отдельных учеников на совете старост; 

-обращаться за разрешением возникающих вопросов к классному руководителю,  

представителям администрации школы; 

-организовывать вместе с одноклассниками дела класса, а также участие  

класса в общешкольных делах; 

-обращаться к классному руководителю с просьбой о проведении классного собрания  

для разрешения возникающих вопросов. 

4.6. Указания и поручения старосты, в пределах вышеперечисленных функций и  

обязанностей, обязательны для выполнения всеми обучающимися класса. 

4.7. Администрация и педагогические работники обязаны поддерживать и укреплять  

авторитет старосты среди обучающихся. 

4.8. До истечения срока полномочий староста может быть смещен за грубые нарушения  

или бездействие решением классного собрания. В этом случае проводятся  

досрочные выборы нового старосты. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

5.2. Изменения в настоящее положение вносятся по решению общешкольной 

ученической конференции. 
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