


 

 

пгт. Липовцы 2024 г. 

Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Липо-

вецкая средняя общеобразовательная школа №1 Октябрьского муни-

ципального округа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования (утв. приказом Минпросвещения  РФ от 

31.05.2021 г. № 286); 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утв. приказом Минпросвещения  РФ от 

31.05.2021 г. № 287); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012г. № 413); 

Стандарт «Новые национальные проекты на период 2025-2030годов» 

(утв. Председателем Правительства РФ от 05.06.2024 №ММ-П6-

16823); 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», поддержанная 

коллегией Министерства просвещения Российской Федерации (прото-

кол от 8 апреля 2022г. № ПК-1вн); 

Государственная программа Приморского края «Развитие образования 

Приморского края (утв. Постановлением администрации Приморского 

края от 16.10.2019 г. № 848-па); 

Устав МОБУ Липовецкая СОШ №1 

 Цель программы развития 

Создание единого образовательного пространства обучения в МОБУ 

Липовецкая  СОШ №1, обеспечивающего доступность качественного 

конкурентоспособного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, с едиными подходами к оценке образовательных ре-

зультатов, с обеспечением всестороннего развития обучающихся в 

соответствии со стратегией развития российского образования, совре-

менными потребностями общества 

Комплексные задачи про-

граммы развития 

1. Достичь качества образования, соответствующего требованиям 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучаю-

щихся; 

2. Развить объективную внутреннюю систему оценки качества образо-

вания; 

3. Актуализировать систему воспитательной деятельности средствами 

развития детских инициатив, внедрения партнерских социально-зна-

чимых проектов, эффективных практик воспитания, расширения спек-

тра программ дополнительного образования; 

 4. Создать эффективную, отвечающую всем современным требова-

ниям систему сопровождения высокомотивированных и талантливых 

детей; 

5. Развивать предпрофильную подготовку и профильное обучение, 

расширение связи с колледжами, ВУЗами. 



 

6. Создать доступную открытую образовательную среду для детей с 

ОВЗ; 

7. Построить систему персонифицированного сопровождения педаго-

гов, обеспечивающую реализацию индивидуальных траекторий про-

фессионального развития;  

8. Расширить связи с партнерами из сферы образования, реальной эко-

номики, государственными и общественными организациями для по-

иска новых ресурсов и возможностей развития МОБУ Липовецкая  

СОШ №1; 

9. Создать здоровьесберегающую среду в МОБУ Липовецкая  СОШ 

№1; 

Планируемые результаты 

реализации программы раз-

вития 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, со-

ответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потреб-

ностям обучающихся; 

2) Функционирование объективной внутренней системы оценки каче-

ства образования; 

3) Выстраивание эффективной системы воспитательной деятельности, 

направленной на развитие социальных навыков обучающихся и фор-

мирование их гражданской идентичности на основе традиционных 

ценностей; 

4) Создание системы поддержки одаренных и мотивированных обуча-

ющихся и развивающей среда для каждого обучающегося в соответ-

ствии с интересами и способностями; 

5) Создание эффективной предпрофильной, профильной системы обу-

чения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

6) Создание доступной образовательной среды для детей с ОВЗ и де-

тей-инвалидов.   

7) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью, овладения инновационными образовательными и мета-

предметными технологиями; 

8) Увеличение количества социальных партнеров, участвующих в реа-

лизации общеобразовательных и дополнительных программ ОО; 

9) Улучшение условий для привлечения к развитию физической куль-

туры и спорта; 

10) Достижение высокого уровня инфраструктуры и организации об-

разовательного процесса уровню достижения «Школы Минпросвеще-

ния России». 

Сведения о разработчиках Администрация МОБУ Липовецкая  СОШ №1 

Период реализации про-

граммы развития 

2024-2027 годы 

Этапы реализации 

1. Подготовительный (разработка документов, направленных на  

методическое, кадровое и информационное развитие ОО,  

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

2. Реализации (реализация мероприятий, направленных на  

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг, 

коррекция программы для достижения школой высокого уровня соот-

ветствия статусу «Школа Министерства Просвещения России»). 

3.Обобщающий (итоговый мониторинг реализации мероприятий про-

граммы, анализ динамики результатов, подведение итогов и принятие 



 

управленческих решений по перспективе развития). 

Порядок финансирования 

программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации программы развития  

осуществляет администрация школы. Принятие управленческих реше-

ний по конкретизации, коррекции, дополнению программы развития 

осуществляется на заседаниях педагогического совета. 

  



 

1. Информационная справка  

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Липо-

вецкая  средняя общеобразовательная школа №1 Октябрьского муници-

пального округа». 

2. МОБУ Липовецкая СОШ №1. 

3. Дата основания: 1948 г. 

4. Учредитель: Администрация Октябрьского муниципального округа  

5. Лицензия:  № 146 от 27.08.2021  

6. Свидетельство о государственной аккредитации образовательной дея-

тельности: 25А01 0000808* №130 от 29.12.2017  

7. Информация о месте нахождения ОО: 692567, Российская Федерация, 

Приморский край, Октябрьский муниципальный округ, пгт. Липовцы, ул. 

Ушинского, 9. 

8. Место осуществления образовательной деятельности:  

: 692567, Российская Федерация, Приморский край, Октябрьский муници-

пальный округ, пгт. Липовцы, ул. Ушинского, 9. 

 

 

9. Контакты: 8 (42344) 5-66-86— директор, секретарь учебной части 

 

 

адрес электронной почты ОО: lipovtsy1@mail.ru  

 

официальный сайт ОО в сети «Интернет»: https://lipovtsy1.primorschool.ru/  

 

Сведения  

об обучающихся 

количество обучающихся по уровням образования: 

ООП НОО – 142, ООП ООО –179 , ООП СОО – 16 

 

Краткая характеристика 

организационно-педа-

гогических условий 

Структура органов ОО: 

1) директор; 

2) педагогический совет; 

3) методическое объединение классных руководителей 

4) общее собрание трудового коллектива 

5) совет старшеклассников  школы 

6) родительский комитет 

В школе реализуются образовательные программы: ООП НОО,ООО, 

СОО, АООП НОО, ООО,СОО, включая внеурочную деятельность и до-

полнительное образование. На уровне НОО, ООО внеурочная деятель-

ность учащихся ведется в объеме 1-3 часов, СОО – 2-4 часов в неделю по 

направлениям: функциональная грамотность, профориентация, интеллек-

туальное и социокультурное, творческое и физическое развитие, духовно-

нравственное.   

В школе применяются следующие образовательные технологии: 

индивидуальное обучение, дифференцированное, проблемное обучение, 

технология развития критического мышления, проектная деятельность, 

здоровьесберегающие технологии.  

В зданиях школы оборудованы учебные кабинеты, имеется  1 спортивный 

зал. Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и тех-

ническими средствами, учебно-методическими материалами, соответ-

ствующие требованиям для реализации базового и углублённого (про-

фильного) уровней образования. Школа подключена к сети интернет. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды  

mailto:lipovtsy1@mail.ru
https://lipovtsy1.primorschool.ru/


 

являются: АИС «Сетевой город. Образование», ИС «Конструктор рабочих 

программ», АИС «ФИС ОКО», платформа «Сферум», ФГИС «Моя 

школа» 

Сведения о режиме дея-

тельности 

Продолжительность учебного года определена годовым календарным 

учебным графиком. Учебный план рассчитан на 34 учебных недели для 

учащихся 2-11 классов с 5-дневной рабочей неделей и 33 учебных недели 

для учащихся 1-ого класса с 5-дневной рабочей неделей.  

Занятия проходят в две смены: 1 смена – 1,2,5-11 классы; 2 смена -  3-4 

классы.  

Продолжительность урока - 45 минут, продолжительность перемен между 

уроками составляет не менее 10 минут и 20 минут для приёма пищи. 

На уровне СОО введено профильное обучение : гуманитарный профиль. 

Вторая половина дня: индивидуальные консультации, работа кружков, 

секций, общешкольные творческие дела и внеклассные мероприятия. Вне-

урочная деятельность дополняет учебную и служит средством развития 

учащихся.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 34 человека 

количество педагогических работников - 21 человек 

количество учителей – 19 человек 

педагоги-психологи – 1 человек 

учителя-дефектологи –  1 человек; 

социальные педагоги – 1 человек; 

педагог-библиотекарь – 1человек; 

советник по воспитанию- 1 человек 

Почетный работник общего образования РФ – 8 человек 

доля работников с высшим образованием – 95% 

доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 9,5% 

доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 38 %  

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 МБУ ДО «Детская школа искусств» Октябрьского муниципального 

округа; МБУ ДО «Спортивная школа Октябрьского муниципального 

округа», Городской дом культуры пгт.Липовцы. Социальные партнеры:  

Приморский ГАТУ, ДВТК г.Уссурийск , ГАУ ДПО «Приморский краевой 

институт развития образования», Министерство лесного хозяйства и 

охраны объектов животного мира 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Администрация МОБУ Липовецкая  СОШ№1 в 2024 году провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образования в рам-

ках проекта «Школа Минпросвещения России». Определены восемь магистральных направлений и ключевых условий дея-

тельности общеобразовательных организаций в рамках Проекта: «Знание», «Воспитание», «Здоровье», Профориентация», 

«Творчество», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда». По результатам автоматизиро-

ванной самодиагностики определен средний уровень соответствия общеобразовательной организации статусу «Школа Мин-

просвещения России» (146 баллов).  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
1 Реализация 

учебно-исследова-

тельской и проект-

ной деятельно-

сти(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учеб-

ных планов одного 

или нескольких 

профилей обуче-

ния, предоставле-

ние обучающимся 

возможности фор-

мирования инди-

видуальных учеб-

ных планов(крити-

ческий показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  и несколь-

ких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический по-

казатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих содер-

жания и плани-

руемых результа-

тов федеральных 

рабочих про-

грамм учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособи-

ями, в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособи-

ями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

• Обеспечение ре-

гулярного кон-

троля своевре-

менногого 

оформления  за-

каза на обеспече-

ние общеобразо-

вательной орга-

низации учебни-

ками и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме. 
5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

Не реализуется 0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие педагогических 

работников, способных обес-

печить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 

7 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламенти-

рующего формы, 

порядок, перио-

дичность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

(критический по-

казатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 
8 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламенти-

рующего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования (кри-

тический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование 

оценочных проце-

дур с учетом гра-

фиков проведения 

федеральных и ре-

гиональных (при 

наличии) оценоч-

ных процедур 

(сводный график 

оценочных проце-

дур размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль За особые 

успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по од-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 
11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками необъ-

ективных резуль-

татов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъектив-

ных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

об основном об-

щем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за преды-

дущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших атте-

статы об основ-

ном общем обра-

зовании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании, в об-

щей численности 

выпускников 11 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших атте-

статы о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

класса (за преды-

дущий учебный 

год) 
14 Реализация рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной де-

ятельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический по-

казатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации про-

грамм курсов внеурочной де-

ятельности. 

• Привлечение 

партнеров для 

организации об-

разовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образователь-

ными организа-

циями, организа-

циями высшего и 

среднего профес-

сионального об-

разования, куль-

туры, науки, ис-

пользование но-

вых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых ресур-

сов, привлечения 

кадров к реализа-

ция рабочих про-

грамм курсов 

внеурочной дея-

тельности обще-

образовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

для использова-

ния ресурсов 

профессио-

нально-произ-

водственной 

среды, помеще-

ний для реализа-

ция рабочих про-

грамм курсов 

внеурочной дея-

тельности; - ис-

пользование се-

тевых форм реа-

лизации образо-

вательной дея-

тельности. 
15 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олим-

пиаде школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание си-

стемы работы с 

одаренными 

детьми, включа-

ющую выявле-

ние, поддержку и 

сопровождение, 

развитие интел-

лектуальной  

одаренности. 
• Организация си-

стематической 

подготовки обу-

чающихся к уча-

стию в олим-

пиадном движе-

нии на всех уров-

нях от школьного 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

до всероссий-

ского. 
• Создание си-

стемы мер мо-

рального и мате-

риального стиму-

лирования педа-

гогических ра-

ботников, обес-

печивающих уча-

стие обучаю-

щихся в олим-

пиадном движе-

нии. 
• Создание си-

стемы мер мо-

рального и мате-

риального стиму-

лирования обуча-

ющихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победите-

лей и призеров 

этапов Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание си-

стемы работы с 

одаренными 

детьми, включа-

ющую выявле-

ние, поддержку и 

сопровождение, 

развитие интел-

лектуальной  

одаренности. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

17 Сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ (нали-

чие договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации обще-

образовательных 

программ;наличие 

общеобразователь-

ных программ, ре-

ализуемых в сете-

вой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

18 Реализация про-

граммы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению до-

ступности и каче-

ства образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (или разви-

тия инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Разработана, го-

товы приступить 

к реализации 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень ор-

ганизационно-педагогиче-

ских компетенций педагоги-

ческих работников общеоб-

разовательной организации 

по обеспечению доступности 

и качества образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

• Разработка/кор-

ректировка про-

граммы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразова-

тельной органи-

зации: - ресурс-

ных условий 

(кадры, матери-

ально-техниче-

ское, информаци-

онное и др. обес-

печение образо-

вательной дея-

тельности) с це-

лью обеспечения 

эффективной об-

разовательной 

деятельности для 

обучающихся с 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ОВЗ, с инвалид-

ностью с учетом 

особенности их 

психофизиче-

ского развития; - 

создание без-

опасных условий 

(физических, мо-

рально-психоло-

гических) обуча-

ющимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для по-

вышения психо-

лого-педагогиче-

ской компетент-

ности участников 

образовательных 

отношений: пе-

дагогических ра-

ботников, обуча-

ющихся, их ро-

дителей (закон-

ных представите-

лей) основам фи-

зиологии, воз-

растной психоло-

гии, педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы повыше-

ния квалифика-

ции, вебинары, 

семинары, круг-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

лые столы, кон-

ференции, про-

блемные, творче-

ские группы, ро-

дительские со-

брания и др.); - 

эффективной 

психолого-педа-

гогической 

службы, обеспе-

чивающей, инди-

видуализирован-

ное психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого обучаю-

щегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, пси-

хологических и 

физиологических 

особенностей. 
• Организация 

психолого-педа-

гогической под-

держки обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  особен-

ности их психо-

физического раз-

вития. 
 • Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ре-

сурсными цен-

трами (психоло-

гические центры, 

центры социаль-

ной помощи се-

мьям и детям, 

психолого-ме-

дико-социаль-

ного сопровож-

дения, образова-

тельные учре-

ждения, реализу-

ющие АООП, 

правоохрани-

тельные органы 

(КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохра-

нения, социаль-

ной защиты, 

опеки и попечи-

тельства и др.). 
• Привлечение 

психологов, пе-

дагогов-логопе-

дов, дефектоло-

гов из других об-

разовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в ча-

сти организации 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе посред-

ством организации 

инклюзивного об-

разования 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопро-

сам 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспе-

чение оказания 

психолого-педаго-

гической и техни-

ческой помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

команды руководителей в 

выполнении функций по 

управлению образовательной 

организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 

технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

• Обеспечение реа-

лизации требова-

ний ФГОС об-

щего образова-

ния к кадровому 

обеспечению ре-

ализации образо-

вательных про-

грамм для обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической де-

ятельности в об-

разовательной 

организации по 

развитию компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков в вопросах 

оказания психо-

лого-педагогиче-

ской и техниче-

ской помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с инвалид-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ностью; - органи-

зации адресной 

организационно-

методической по-

мощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, мен-

торства и настав-

ничества для 

персонифициро-

ванной под-

держки и сопро-

вождения педаго-

гических работ-

ников в вопросах 

оказания психо-

лого-педагогиче-

ской и техниче-

ской помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
• Обучение на кур-

сах повышения 

квалификации по 

разработке обще-

образовательных 

программ, разви-

тию компетент-

ностей педагоги-

ческих работни-

ков в вопросах 

оказания психо-

лого-педагогиче-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ской и техниче-

ской помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-педаго-

гической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких спе-

циалистов (психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

• Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ре-

сурсными цен-

трами (психоло-

гические центры, 

центры социаль-

ной помощи се-

мьям и детям, 

психолого-ме-

дико-социаль-

ного сопровож-

дения, образова-

тельные учре-

ждения, реализу-

ющие АООП, 

правоохрани-

тельные органы 

(КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохра-

нения, социаль-

ной защиты, 

опеки и попечи-

тельства и др.). 
• Привлечение уз-

ких специали-

стов из других 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-мето-

дическое обеспе-

чение обучения и 

воспитания по фе-

деральным адапти-

рованным образо-

вательным про-

граммам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за раз-

работкой адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ в ОО. 

• Разработатка 

адаптированных 

основных обще-

образовательных 

программ. 
• Обеспечение ад-

министративного 

контроля. 
Недостаточная компетент-

ность педагогических работ-

ников в выполнении трудо-

вой функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ и адаптиро-

ванных дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм  

• Модернизация 

методической де-

ятельности в об-

разовательной 

организации по 

развитию компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков в вопросах 

программно-ме-

тодического 

обеспечения обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптиро-

ванным образо-

вательным про-

граммам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации ад-

ресной организа-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ционно-методи-

ческой помощи, 

внедрения мето-

дологий тьютор-

ства, менторства 

и наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работни-

кам в вопросах 

программно-ме-

тодического 

обеспечения обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптиро-

ванным образо-

вательным про-

граммам; - обу-

чения на курсах 

повышения ква-

лификации по 

разработке и реа-

лизации адапти-

рованных основ-

ных общеобразо-

вательных про-

грамм и адапти-

рованных допол-

нительных обще-

образовательных 

программ. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

22 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением пер-

сональной инфор-

мации, в том числе 

о состоянии здоро-

вья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации с регу-

лярно обновляе-

мой информа-

цией 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидакти-

ческое обеспече-

ние обучения и 

воспитания по фе-

деральным адапти-

рованным образо-

вательным про-

граммам (в соот-

ветствии с реко-

мендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

ных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями, в том 

числе специаль-

ными дидактиче-

скими материа-

лами для обуча-

ющихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами об-

щеобразователь-

ной организации 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и 

Не предусмот-
рено 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации адми-

нистративной функции кон-

троля за наличием ТСО ин-

• Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

коллективного 

пользования 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
дивидуального и коллектив-

ного пользования, автомати-

зированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразо-

вательной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью). 
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в обра-

зовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе посред-

ствам организации 

инклюзивного об-

разования (за три 

последних года) 

100 % педагоги-

ческих работни-

ков прошли обу-

чение  (за три по-

следних года)  

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 • . 
Недостаток профессиональ-

ных компетенций педагоги-

ческих работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

• Создание си-

стемы матери-

ального и нема-

териального сти-

мулирования пе-

дагогических ра-

ботников для 

профессиональ-

ного развития и 

совершенствова-

ния профессио-

нальных компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков в части обу-

чения и воспита-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ния  обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация си-

стематического 

повышения ква-

лификации педа-

гогов по вопро-

сам профессио-

нального разви-

тия и совершен-

ствования про-

фессиональных 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников в части 

обучения и вос-

питания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития профес-

сионально-лич-

ностных компе-

тенций (предмет-

ные, методиче-

ские, информа-

ционные, цифро-

вые, психолого-

педагогические, 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

коммуникатив-

ные и др.) педа-

гогических ра-

ботников в части 

обучения и вос-

питания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения за-

дач: - создание 

условий для ор-

ганизация нефор-

мального образо-

вания (вебинары, 

семинары, круг-

лые столы, кон-

ференции, про-

блемные, творче-

ские, научно-ис-

следовательские 

группы, коллек-

тивы и т. д.);    

актуализации 

значимости ин-

формального об-

разования, само-

образования и 

т.д.); -профилак-

тика профессио-

нального выгора-

ния, готовности 

каждого педаго-

гического работ-

ника к продук-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

тивному реше-

нию новых педа-

гогических за-

дач; - методиче-

ское сопровожде-

ние педагогиче-

ских работников 

с выявленными 

профессиональ-

ными дефици-

тами, - адаптация 

молодых специа-

листов к педаго-

гической дея-

тельности в 

условиях реали-

зации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение си-

стемы (целевой 

модели) настав-

ничества, имею-

щей точечный, 

индивидуализи-

рованный и пер-

сонализирован-

ный характер, 

ориентированной 

на конкретного 

педагога для ре-

шения/преодоле-

ния его личност-

ных, достижения 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

позитивных ре-

зультатов в обу-

чении и воспита-

нии обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Создание банка 

методов, прие-

мов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в во-

просах образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том 

числе посредством 

организации ин-

клюзивного обра-

зования, на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприя-

тиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников 

для трансляции опыта в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение со-

вершенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

и последующих 

действий по 

трансляция 

опыта образова-

тельной органи-

зации в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 
• Организация ме-

тодического со-

провождения пе-

дагогических ра-

ботников, гото-

вых к трансля-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ции опыта обра-

зовательной ор-

ганизации в во-

просах образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, кон-

ференциях и 

иных мероприя-

тиях. 
• Организация си-

стемной деятель-

ности по  обеспе-

чению достиже-

ния показателей, 

позволяющих 

трансляцию эф-

фективного 

опыта образова-

тельной органи-

зации в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью: - создание 

банка методов, 

приемов, техно-

логий, обеспечи-

вающих успеш-

ность обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

- создание си-

стемы тренинго-

вых мер по под-

готовке к транс-

ляции опыта об-

разовательной 

организации в 

вопросах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация об-

мена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других образова-

тельных органи-

заций по органи-

зационно-мето-

дическим фор-

мам обучения де-

тей с ОВЗ, с ин-

валидностью; - 

организация уча-

стия педагогиче-

ских работников 

во внутришколь-

ных обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению во-

просов обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ностью - на се-

минарах, тренин-

гах, конферен-

циях и др. - про-

ведение меж-

школьных педа-

гогических сове-

тов, методиче-

ских мероприя-

тий; - участие в 

муниципаль-

ных/краевых/фе-

деральных мето-

дических собы-

тиях. 
28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
  

29 Организация про-

светительской дея-

тельности, направ-

ленной на форми-

рование здорового 

образа жизни (да-

лее ЗОЖ), профи-

лактика табакоку-

рения, употребле-

ния алкоголя и 

наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по про-

филактике курения 

табака, употребле-

ния алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
Недостаточное владение пе-

дагогами разнообразными 

видами технологий - соци-

альными, педагогическими, 

психологическими. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения школь-

ной команды. 

Неготовность педагогов к ве-

дению профилактической ра-

боты из-за недостаточного 

уровня сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций. 

• Организация 

привлечения спе-

циалистов, обла-

дающих компе-

тенциями под за-

дачу. Социальное 

проектирование, 

позволяющее 

расшколировать 

пространство 

(пенсионеры, мо-

лодые мамы, 

творческие ко-

манды и т.д.). 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения та-

бака, употребления алкоголя 

и наркотических средств. 

• Разработка об-

щешкольной 

программы/про-

екта по организа-

ции просвети-

тельских меро-

приятий по ЗОЖ, 

профилактике 

курения табака, 

употребления ал-

коголя и наркоти-

ческих средств. 
• Организация ад-

министративного 

контроля каче-

ства школьных 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

просветитель-

ских мероприя-

тий по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления ал-

коголя и наркоти-

ческих средств. 
• Разработка про-

граммы профи-

лактики деструк-

тивного поведе-

ния подростков. 
• Организация 

профилактиче-

ской работы (си-

стема мер, меро-

приятий) с обу-

чающимися, по-

павшими в 

группу риска 

формирования 

зависимого пове-

дения по резуль-

татам социально-

психологиче-

ского тестирова-

ния. 
• Обеспечение 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

участников обра-

зовательного 

процесса, 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

направленного на 

формирование 

ценности здоро-

вья и безопас-

ного образа 

жизни. 
31 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
  

32 Наличие в образо-

вательной органи-

зации спортивной 

инфраструктуры 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спор-

тивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

(профессиональ-

ные кадры, мате-

риально-техниче-

скую базу, обра-

зовательные ре-

сурсы). 
Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 
• Организация 

привлечения спе-

циалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
• Обеспечение 

прохождения пе-

дагогами курсо-

вой подготовки, 

профессиональ-

ной переподго-

товки; направле-

ние выпускников 

на целевое обу-

чение. 
• Привлечение 

квалифицирован-

ных специали-

стов посредством 

сетевой формы 

реализации про-

граммы. 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в 

области физиче-

ской культуры и 

От 10% до 19% 

обучающихся по-

стоянно посе-

щают занятия 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

спорта; доля обу-

чающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ-

ные кадры, мате-

риально-техниче-

скую базу, обра-

зовательные ре-

сурсы). 
Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 
• Организация 

привлечения спе-

циалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
• Привлечение 

квалифицирован-

ных специали-

стов посредством 

сетевой формы 

реализации про-

граммы. 
35 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнова-

ниях школьников 

Президентские со-

стязания и Всерос-

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприя-

тиях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

сийских спортив-

ных играх школь-

ников Президент-

ские спортивные 

игры, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады Рос-

сии, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с интеллекту-

альными наруше-

ниями) 
36 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнова-

ниях школьников 

Президентские со-

стязания и Всерос-

сийских спортив-

ных играх школь-

ников Президент-

ские спортивные 

игры, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Специальной 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

олимпиады Рос-

сии, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с интеллекту-

альными наруше-

ниями) 
37 Доля обучаю-

щихся, получив-

ших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установ-

ленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной ка-

тегории на 1 сен-

тября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка си-

стемы мотивиро-

вания/стимули-

рования обучаю-

щихся к участию 

во Всероссий-

ском физкуль-

турно-спортив-

ном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-дефекто-

лога 

наличие 2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в каби-

нете учителя-лого-

педа и (или) учи-

теля-дефектолога 

наличие 2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых заня-

тий, коррекци-

онно-развивающей 

работы 
40 Доля обучаю-

щихся, охваченных 

дополнительным 

образованием в об-

щей численности 

обучающихся(кри-

тический показа-

тель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

• Устранение кад-

рового дефицита 

за счет своевре-

менного выявле-

ния кадровых по-

требностей; раз-

вития кадрового 

потенциала; осу-

ществления про-

фессиональной 

переподготовки 

по образователь-

ным программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения мо-

лодых специали-

стов дополни-

тельного образо-

вания, привлече-

ние квалифици-

рованных специ-

алистов из дру-

гих организаций, 

предприятий. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

41 Реализация допол-

нительных обще-

образовательных 

программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 

• Заключение до-

говоров о реали-

зации программ 

дополнительного 

образования в се-

тевой форме. 
Отсутствие ресурсов в обра-

зовательной организации для 

реализации программ допол-

нительного образования.  

• Обеспечение де-

ятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

• Устранение кад-

рового дефицита 

за счет своевре-

менного выявле-

ния кадровых по-

требностей; раз-

вития кадрового 

потенциала; осу-

ществления про-

фессиональной 

переподготовки 

по образователь-

ным программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения мо-

лодых специали-

стов дополни-

тельного образо-

вания, привлече-

ние квалифици-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

рованных специ-

алистов из дру-

гих организаций, 

предприятий. 
42 Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеобра-

зовательной орга-

низации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

• Кадровое обеспе-

чение (организа-

ция обучения пе-

дагогических ра-

ботников, при-

влечение квали-

фицированных 

специалистов из 

других организа-

ций, предприя-

тий) для работы 

кружков техниче-

ской и есте-

ственно-научной 

направленно-

стей. 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

• Заключение до-

говоров о реали-

зации программ 

дополнительного 

образования в се-

тевой форме. 
• При планирова-

нии реализации 

программ техно-

логического "Ле-

гомоделирова-

ние",  организа-

ция образова-

тельной деятель-

ности в сетевой 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

форме с привле-

чением ресурсов 

детских техно-

парков "Кванто-

риум", мобиль-

ных технопарков 

"Кванториум", 

центров цифро-

вого образования 

"IT-куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организа-

ций, деятель-

ность которых 

направлена на 

развитие техни-

ческого творче-

ства обучаю-

щихся (в случае 

отсутствия у об-

щеобразователь-

ной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 
Не определен формат орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

разовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ 

в соответствии с имеющи-

• Утверждение 

формата органи-

зации кружка 

технической 

направленности 

на базе общеоб-

разовательной 

организации для 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

мися у образовательной орга-

низации кадровыми и мате-

риально-техническими ре-

сурсами. 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, те-

хиет, сэйфнет и 

пр.) в соответ-

ствии с имеющи-

мися у общеоб-

разовательной 

организации кад-

ровыми и мате-

риально-техниче-

скими ресур-

сами. 
43 Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме Всероссий-

ской олимпиады 

школьников), кон-

ференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

44 Наличие победите-

лей и призеров 

различных олим-

пиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конфе-

ренций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, кон-

ференций на ре-

гиональном 

уровне  

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Отсутствие системы подго-

товки обучающихся к кон-

курсному движению. 

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую-

щих результаты 

на конкурсах, фе-

стивалях, олим-

пиадах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

• Обеспечение 

психолого-педа-

гогической под-

держки участни-

ков конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, кон-

ференций. 
45 Сетевая форма ре-

ализации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ (органи-

зации культуры и 

искусств, техно-

парки Кванториум, 

мобильные техно-

парки Кванториум, 

Дома научной кол-

лаборации, центры 

IT-куб, Точка ро-

ста, экостанции, 

ведущие предпри-

ятия региона, про-

фессиональные 

образовательные 

организации и об-

разовательные ор-

ганизации выс-

шего образования 

и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию заинтересо-

ванности в сетевом взаимо-

действии педагогических ра-

ботников, обучающихся и их 

родителей (законных пред-

ставителей) 

• Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по до-

полнительным 

общеобразова-

тельным про-

граммам. 
Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

• Создание ресурс-

ных условий в 

общеобразова-

тельной органи-

зации для обес-

печения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-пра-

вовые, матери-

ально-, информа-

ционно-техниче-

ские, кадровые). 
• Организация вза-

имодействия в 

том числе в сете-

вой форме (за-

ключение дого-

воров) с органи-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

зациями куль-

туры и искус-

ства, квантори-

умами, центрами 

«IT-кубы», «Точ-

ками роста», эко-

станциями, веду-

щими предприя-

тиями региона, 

профессиональ-

ными образова-

тельными орга-

низациями и об-

разовательными 

организациями 

высшего образо-

вания и др. 
При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других организаций, 

осуществляющих образова-

тельную деятельность, а 

также научных, медицин-

ских, физкультурно-спортив-

ных организаций, организа-

ций культуры и иных органи-

заций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для 

осуществления образователь-

ной деятельности по соответ-

ствующей дополнительной 

общеобразовательной про-

грамме. 

• Планирование 

при разработке 

программ, реали-

зуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учре-

ждением допол-

нительного обра-

зования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и ис-

кусств, квантори-

умов, мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

экостанций, ве-

дущих предприя-

тий региона и 

иных организа-

ций, обладающих 

ресурсами, необ-

ходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразова-

тельным про-

грамм. 
• Определение об-

разовательных 

организаций-

участников и 

(или) организа-

ций, обладающих 

ресурсами. 
• Осуществление 

сетевой формы 

реализации про-

граммы на осно-

вании договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми учреждени-

ями, которые за-

интересованы в 

реализации такой 

программы, в со-

ответствии с це-

лями и задачами 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

образовательной 

организации, ин-

тересами и по-

требностями обу-

чающихся. 
46 Функционирова-

ние школьных 

творческих объ-

единений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, школь-

ный музыкальный 

коллектив, школь-

ный медиацентр 

(телевидение, га-

зета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

• Разработка/кор-

ректировка план 

внеурочной дея-

тельности на ос-

нове методиче-

ских рекоменда-

ций Минпросве-

щения России. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспечение 

Штабом воспита-

тельной работы 

диверсификации 

палитры школь-

ных творческих 

объединений. 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работни-

ков, не позволяющий реали-

зовать палитру творческих 

объединений  

• Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

гов. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного простран-

ства, развития в общеобразо-

вательной организации для 

реализации ключевых 

• Обеспечение по-

вышения квали-

фикации управ-

ленческой ко-

манды в части 

организации 

школьных твор-

ческих объедине-

ний. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

направлений образователь-

ного организации. 
Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

• Проведение мо-

ниторинговых 

исследований:                                      

ресурсных усло-

вий и матери-

ально-техниче-

ских условий для 

организации 

школьных твор-

ческих объедине-

ний (школьный 

театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевиде-

ние, газета, жур-

нал) и др.); инте-

ресов, склонно-

стей, образова-

тельных потреб-

ностей обучаю-

щихся в функци-

онировании 

школьных твор-

ческих объедине-

ний (школьный 

театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

школьный медиа-

центр (телевиде-

ние, газета, жур-

нал) и др.); со-

здания техно-

сферы школы, 

материально-тех-

нического обнов-

ления образова-

тельной среды 

посредством ра-

ционального ис-

пользования 

школьных про-

странств–зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, мо-

дернизации учеб-

ных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства для 

обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, са-

модеятельно-

стью, осуществ-

ления любой 

другой деятель-

ности. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

• Организация дея-

тельности 

школьных твор-

ческих объедине-

ний в сетевой 

форме. 
• Привлечение 

специалистов из 

других организа-

ций к созданию и 

функционирова-

нию школьных 

творческих объ-

единений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (те-

левидение, га-

зета, журнал) и 

др.) 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в твор-

ческих  объеди-

нениях (школь-

ный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (те-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

левидение, га-

зета, журнал) и 

др.) 
• Информирова-

ние, привлечение 

родителей (за-

конных предста-

вителей) к созда-

нию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (те-

левидение, га-

зета, журнал) и 

др.) 
• Создание си-

стемы мотивиро-

вания/стимули-

рования органи-

заторов и участ-

ников творче-

ских объедине-

ний (школьный 

театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевиде-

ние, газета, жур-

нал) и др.). 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

47 Функционирова-

ние школьного те-

атра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

48 Функционирова-

ние школьного му-

зея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

49 Функционирова-

ние школьного 

хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

50 Функционирова-

ние школьного ме-

диацентра (телеви-

дение, газета, жур-

нал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

51 Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся членами 

школьных творче-

ских объединений, 

от общего количе-

ства обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

• Разработка про-

грамм внеуроч-

ной деятельно-

сти разных 

направлений. 
• Организация ре-

кламной кампа-

нии. 
• Ознакомление 

обучающихся и 

их родителей с 

программой 

школьного твор-

ческого объеди-

нения, целями и 

задачами дет-

ского объедине-

ния, правилами 

работы в нем, 

перспективами 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

личностного раз-

вития. 
52 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объ-

единений: кон-

церты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного творче-

ского объедине-

ния) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

53 Использование 

государственных 

символов при обу-

чении и воспита-

нии(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабо-

чей программы 

воспитания, в том 

числе для обучаю-

щихся с ОВЗ(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной ра-

боты(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирова-

ние Совета родите-

лей 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

57 Наличие совет-

ника директора по 

воспитанию и вза-

имодействию с 

детскими обще-

ственными объ-

единениями 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в про-

цессе реализации 

рабочей про-

граммы воспита-

ния 

Осуществляется 

с использова-

нием регламен-

тированных и не-

формальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Родители не участвуют в раз-

работке рабочей программы 

воспитания. 

• Обеспечение 

включенности 

родителей в раз-

работку рабочей 

программы вос-

питания штабом 

воспитательной 

работы. 
• Включение в мо-

дуль работы с ро-

дителями рабо-

чей программы 

воспитания ме-

роприятий, 

направленных на 

вовлечение роди-

телей в образова-

тельную деятель-

ность. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

60 Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации ту-

ристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

• Разработка поло-

жения о кадро-

вом резерве об-

щеобразователь-

ной организации. 
• Организация ра-

боты по привле-

чению специали-

стов других орга-

низаций (образо-

вательных, соци-

альных и др.). 
• Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организа-

ций (туристские 

фирмы, спортив-

ные клубы, инди-

видуальные 

предпринима-

тели и т.д.) на ос-

нове заключен-

ного договора об 

оказании турист-

ских услуг. 
• Обеспечение по-

вышения квали-

фикации педаго-

гических работ-

ников по вопро-

сам организации 

краеведческой 

деятельности и 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

школьного ту-

ризма. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

части организации реализа-

ции программы краеведения 

и школьного туризма. 

• Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для заме-

стителя руково-

дителя в части 

организации реа-

лизации про-

граммы краеве-

дения и школь-

ного туризма. 
Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 
• Использование 

возможностей 

участия в феде-

ральном проекте 

«Классная 

страна», который 

аккумулирует пе-

редовые идеи по 

развитию дет-

ского туризма. 
Отсутствие материально-тех-

нического оснащения для ре-

ализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

• Использование 

для закупки ту-

ристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской по-

мощи. 
• Оптимизизация 

расходов, плани-

рование матери-

ально-техниче-

ского оснащения, 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

необходимого 

для реализации 

программы крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма. 
Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополни-

тельного образования. 

• Интеграция ту-

ристско-краевед-

ческой деятель-

ности в про-

грамму воспита-

ния общеобразо-

вательной орга-

низации. 
• Анализ и экспер-

тиза качества 

школьных про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обу-

чающихся к по-

исковой и крае-

ведческой дея-

тельности, дет-

скому познава-

тельному ту-

ризму. 
• Организация дея-

тельности рабо-

чей группы по 

модернизации 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

программ краеве-

дения и школь-

ного туризма: - 

реализация про-

грамм урочной и 

внеурочной дея-

тельности, до-

полнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному ту-

ризму; - органи-

зация профиль-

ных каникуляр-

ных отрядов, 

слетов, мастер-

классов, экскур-

сий, конкурсов 

по краеведению 

и школьному ту-

ризму; - органи-

зация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, ку-

рирующими про-

граммы краеве-

дения и школь-

ного туризма в 

районе, крае. 
• Организация си-

стематического 

административ-

ного контроля 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

реализации про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма в обще-

образовательной 

организации. 
61 Организация лет-

них тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

62 Функционирова-

ние Совета обуча-

ющихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

63 Наличие первич-

ного отделения 

РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

64 Наличие центра 

детских инициа-

тив, пространства 

ученического са-

моуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

65 Участие в реализа-

ции проекта Ор-

лята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в про-

екте 
1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

66 Наличие предста-

вительств детских 

и молодежных об-

щественных объ-

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

единений (Юнар-

мия, Большая пе-

ремена и др.) 
67 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

68 Наличие школь-

ных военно-патри-

отических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

69 Реализация утвер-

жденного кален-

дарного плана про-

фориентационной 

деятельности в 

школе (в соответ-

ствии с календар-

ным планом про-

фориентационной 

деятельности, раз-

работанным в 

субъекте РФ)(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение от-

ветственного за 

реализацию про-

фориентационной 

деятельности (в 

должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

71 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприяти-

ями/организаци-

ями, оказываю-

щими содействие в 

реализации профо-

риентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профиль-

ных предпрофес-

сиональных клас-

сов (инженерные, 

медицинские, кос-

мические, IT, педа-

гогические, пред-

принимательские 

и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и исполь-

зование дополни-

тельных материа-

лов по профориен-

тации, в том числе 

мультимедийных, 

в учебных предме-

тах общеобразова-

тельного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обуча-

ющимися экскур-

сий на предприя-

тиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучаю-

щихся в моделиру-

ющих профессио-

нальных пробах 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

(онлайн) и тести-

рованиях 
76 Посещение обуча-

ющимися экскур-

сий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обуча-

ющимися занятий 

по программам до-

полнительного об-

разования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам профес-

сиональной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям слу-

жащих 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему професси-

ональной ориента-

ции, в том числе о 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

кадровых потреб-

ностях современ-

ного рынка труда 
81 Участие обучаю-

щихся 6‒11 клас-

сов в мероприя-

тиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

для обучающихся 

с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль Знаком-

ство с профессией 

в рамках чемпио-

натов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО 

системы подго-

товки к чемпио-

натам по профес-

сиональному ма-

стерству, включа-

ющую: назначе-

ние ответствен-

ного за работу; 

рассмотрение во-

просов по подго-

товке к чемпио-

натам по проф-

мастерству на за-

седаниях педаго-

гического и ме-

тодического со-

ветов; наличие в 

ОО системы по-

ощрений педаго-

гов, работающих 

в данном направ-

лении. 
• Обеспечение 

условий для под-

готовки обучаю-

щихся к участию 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

в чемпионатах по 

профессиональ-

ному мастерству: 

материально-тех-

ническое обнов-

ление образова-

тельной среды, 

приспособление 

помещений, ис-

пользование воз-

можностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, ис-

пользование/при-

обретение высо-

котехнологич-

ного оборудова-

ния; кадровое 

обеспечение (ор-

ганизация обуче-

ния педагогиче-

ских работников, 

привлечение ква-

лифицированных 

специалистов из 

других организа-

ций, предприя-

тий); поиск фи-

нансовых 

средств (участие 

в грантах, кон-

курсах, обраще-

ние к спонсорам) 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

для организации 

поездок из отда-

ленных сел к ме-

сту проведения 

чемпионатов по 

профессиональ-

ному мастерству. 
• Повышение мо-

тивации обучаю-

щихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональ-

ному мастерству. 
Не обеспечивается информи-

рование обучающихся обще-

образовательных организа-

ций о целях и задачах Все-

российского чемпионатного 

движения по профессиональ-

ному мастерству. 

• Обеспечение се-

тевого взаимо-

действия обще-

образовательных 

организаций с 

образователь-

ными организа-

циями среднего 

профессиональ-

ного образова-

ния. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций 

в профориента-

ционных меро-

приятиях, прово-

димых в рамках 

регионального и 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

отборочного 

(межрегиональ-

ного) этапов 

Чемпионата по 

профессиональ-

ному мастерству 

«Профессио-

налы» и Чемпио-

ната высоких 

технологий Все-

российского чем-

пионатного дви-

жения по про-

фессиональному 

мастерству. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличе-

ния охвата обуча-

ющихся общеоб-

разовательных 

организаций 

субъектов Рос-

сийской Федера-

ции принявшие 

участие в откры-

тых онлайн-уро-

ках проекта 

«Шоу профес-

сий», реализуе-

мых с учетом 

опыта цикла от-

крытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

раннюю профо-

риентацию», 

проводимых в 

рамках федераль-

ного проекта 

«Успех каждого 

ребенка» нацио-

нального проекта 

«Образование». 
83 Использование 

единых подходов к 

штатному расписа-

нию (количество 

административ-

ного персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

84 Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования (разрабо-

тан школьный ло-

кальный акт о си-

стеме материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования, соблюда-

ются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

его реализации, 

приказы)(критиче-

ский показатель) 
86 Наличие методи-

ческих объедине-

ний / кафедр / ме-

тодических сове-

тов учителей(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

87 Наличие методи-

ческих объедине-

ний / кафедр / ме-

тодических сове-

тов классных руко-

водителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой про-

фессиональных 

компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиа-

гностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Недостаточный охват учите-

лей диагностикой професси-

ональных компетенций (фе-

деральной, региональной, са-

модиагностикой). 

• Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с педагоги-

ческими кадрами 

по порядку  фор-

мам диагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

педагогических 

работников обра-

зовательных ор-

ганизаций с воз-

можностью по-

лучения индиви-

дуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвеще-

ния России от 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

27.08.2021 № Р-

201. 
• Разработка си-

стемы админи-

стративных мер 

по организации 

проведения диа-

гностических 

процедур, обес-

печивающих вы-

явление профес-

сиональных де-

фицитов педаго-

гических работ-

ников и последу-

ющие действия 

по их ликвида-

ции, предупре-

ждению. 
• Повышение мо-

тивации педаго-

гических работ-

ников к прохож-

дению диагно-

стики професси-

ональных компе-

тенций. 
• Разработка спо-

собов стимули-

рования и поощ-

рения педагоги-

ческих работни-

ков, направлен-

ных на профи-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

лактику профес-

сионального вы-

горания, повы-

шение мотива-

ции педагогиче-

ских работников 

к прохождению 

диагностики про-

фессиональных 

компетенций. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению про-

фессиональных 

затруднений и 

потребностей пе-

дагогов. 
• Разработка про-

граммы настав-

ничества, в том 

числе реверсив-

ного, организа-

ция «горизон-

тального» обуче-

ния педагогиче-

ских работников. 
• Обеспечение ад-

ресного подхода 

со стороны адми-

нистрации, про-

ведение меро-

приятий по попу-

ляризации диа-

гностикаи,  разъ-

яснении ее роли 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

в снижении 

уровня профес-

сиональных де-

фицитов, ее вли-

яния на дальней-

шее профессио-

нальное разви-

тие. 
• Обеспечение са-

модиагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

на основании ре-

флексии профес-

сиональной дея-

тельности, на ос-

нове разработан-

ного инструмен-

тария (ан-

кета/чек-лист). 
• Обеспечение 

проведения диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов на ос-

новании резуль-

татов профессио-

нальной деятель-

ности (эксперт-

ный анализ ре-

зультатов в обла-

сти обучения, 

воспитания, раз-

вития обучаю-

щихся). 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

• Обеспечение 

проведения диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов на ос-

новании эксперт-

ной оценки прак-

тической дея-

тельности (уча-

стие в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подго-

товка заключе-

ния о выявлен-

ных профессио-

нальных дефици-

тах). 
89 Доля учителей, 

для которых по ре-

зультатам диагно-

стики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам диа-

гностики профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация ад-

ресного методи-

ческого сопро-

вождения педаго-

гических работ-

ников, нуждаю-

щихся в под-

держке, сопро-

вождении для 

преодоления про-

фессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

(или) федераль-

ном уровнях, 

обеспечиваю-

щими персональ-

ное сопровожде-

ние педагогиче-

ских работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с ру-

ководителем об-

разовательной 

организации и 

его заместите-

лями, руководи-

телями предмет-

ных методиче-

ских объедине-

ний и педагоги-

ческими работ-

никами, для ко-

торых необхо-

дима разработка 

ИОМ. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у ко-

торых выявлены 

профессиональ-

ные дефициты. 
• Обеспечение  

анализа / самоан-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ализа профессио-

нальной деятель-

ности педагоги-

ческих работни-

ков. 
• Обеспечение 

участия предста-

вителей управ-

ленческой ко-

манды в в фор-

мировании ИОМ 

педагога. 
• Обеспечение мо-

тивирующего ад-

министративного 

контроля разра-

ботки и реализа-

ции ИОМа. 
• Проведение разъ-

яснительных ме-

роприятий по 

формированию у 

педагога понима-

ния своих обра-

зовательно-про-

фессиональных 

дефицитов и по-

требностей. 
• Проведение ана-

лиза результатов 

диагностик про-

фессиональных 

дефицитов педа-

гогических ра-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ботников обще-

образовательной 

организации 

(направления ди-

агностики про-

фессиональных 

дефицитов педа-

гогических ра-

ботников обу-

словлены норма-

тивно закреплен-

ным перечнем 

профессиональ-

ных компетен-

ций: предмет-

ных, методиче-

ских, психолого-

педагогических, 

коммуникатив-

ных компетен-

ций, которые свя-

заны с трудо-

выми функциями 

профессиональ-

ного стандарта 

"Педагог"). 
• Проведение ме-

роприятий по по-

вышению внут-

ренней мотива-

ции педагога при 

разработке и реа-

лизации ИОМ. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

• Организация мо-

ниторинга удо-

влетворенности 

педагогов про-

фессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  про-

фессионального 

мастерства педа-

гогических ра-

ботников для по-

вышения эффек-

тивности их  

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 
• Осуществление 

административ-

ного контроля за 

организацией де-

ятельности по 

выявлению де-

фицитов, сопро-

вождению, разра-

ботки и реализа-

ции ИОМ. 
• Разработка спо-

собов стимули-

рования и поощ-

рения педагоги-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ческих работни-

ков, направлен-

ных на повыше-

ние мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению ди-

агностики про-

фессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по програм-

мам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных професси-

ональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

91 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по програм-

мам повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещен-

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обу-

чение по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

• Проведение мо-

ниторинга обуче-

ния педагогиче-

ских работников 

общеобразова-

тельной органи-

зации по про-

граммам повы-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

нымв Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования (за три 

последних года) 

нальных программ педагоги-

ческого образования (за три 

последних года). 

шения квалифи-

кации по инстру-

ментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм педагоги-

ческого образо-

вания за три по-

следних года. 
• Проведение ана-

лиза имеющихся 

программ допол-

нительного про-

фессионального 

образования по 

инструментам 

ЦОС региональ-

ных институтов 

развития образо-

вания/институтов 

повышения ква-

лификации, про-

грамм, разме-

щенных в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональ-

ных программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение ад-

ресного подхода 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

со стороны адми-

нистрации, про-

ведение инфор-

мационно-разъ-

яснительной ра-

боты с педаго-

гами о необходи-

мости обучения 

по программам 

повышения ква-

лификации по 

инструментам 

ЦОС. 
• Обеспечение ин-

формирования о 

новых тенден-

циях развития 

образования, за-

дачах и требова-

ниях к професси-

ональной компе-

тентности педа-

гогических ра-

ботников по во-

просам использо-

вания инстру-

ментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение 

анализа / самоан-

ализа профессио-

нальной деятель-

ности педагоги-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ческих работни-

ков в части ис-

пользования ин-

струментов ЦОС 

в образователь-

ной деятельно-

сти. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению по-

требности и ор-

ганизации курсо-

вой подготовки 

педагогов по ин-

струментам 

ЦОС. 
• Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции педагогиче-

ских работников 

по программам 

повышения ква-

лификации по 

инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ 

педагогического 

образования. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

• Организация 

обучения педаго-

гических работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квалифи-

кациипо инстру-

ментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм педагоги-

ческого образо-

вания. 
• Организация ад-

министративного 

контроля за орга-

низацией обуче-

ния педагогиче-

ских работников 

по программам 

повышения ква-

лификации по 

инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ 

педагогического 

образования. 
•  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

92 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошед-

ших обучение по 

программам повы-

шения квалифика-

ции в сфере воспи-

тания (за три по-

следних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

93 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из 

Федерального ре-

естра образова-

тельных программ 

дополнительного 

профессиональ-

ного образования 

(за три последних 

года) 

100% управлен-
ческой команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

.     

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учи-

телей биологии, 

информатики, ма-

тематики, физики, 

химии по програм-

мам, направлен-

ным на формиро-

вание у обучаю-

щихся общеобра-

зовательных орга-

низаций навыков, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, мате-

матику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

необходимых для 

обеспечения тех-

нологического су-

веренитета Рос-

сийской Федера-

ции (за три по-

следних года) 
95 Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

Участие на му-

ниципальном  

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, участ-

вующих в профессиональ-

ных конкурсах на региональ-

ном и всероссийском уровне.  

• Проведение мо-

ниторинга уча-

стия педагогов в 

конкурсном дви-

жении (за три по-

следних года). 
• Создание си-

стемы мотивиро-

вания/стимули-

рования педаго-

гических работ-

ников, занимаю-

щих активную 

позицию в кон-

курсном движе-

нии, принимаю-

щих участие в 

профессиональ-

ных конкурсах. 
• Повышение мо-

тивации педагога 

в необходимости 

участия в кон-

курсном движе-

нии. 
• Организация ад-

ресного методи-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ческого сопро-

вождения в про-

фессиональном 

развитии педаго-

гических работ-

ников и управ-

ленческих кад-

ров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
• Организация вза-

имообучения пе-

дагогических ра-

ботников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в фор-

мате внутрикор-

поративного обу-

чения, тренингов 

по командообра-

зованию). 
• Включение в 

план методиче-

ской работы ак-

туальных направ-

лений (госполи-

тика, учет дефи-

цитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
• Формирование 

банка успешных 

«командных» пе-

дагогических и 

управленческих 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

практик и их ти-

ражирование. 
• Обеспечение ад-

ресного методи-

ческого сопро-

вождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников про-

фессиональных 

конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участ-

вующих в кон-

курсах професси-

онального ма-

стерства. 
• Формирование 

модели методи-

ческого взаимо-

действия с дру-

гими ОО. 
• Привлечение пе-

дагогических ра-

ботников к уча-

стию в меропри-

ятиях в качестве 

эксперта, члена 

жюри, руководи-

теля краткосроч-

ного проекта. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

• Создание си-

стемы наставни-

чества, тьютор-

ства, сопровож-

дения педагога в 

подготовке к 

профессиональ-

ному конкурсу. 
• Обеспечение  

участия педаго-

гов в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, ма-

стер-классах и 

т.д. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на по-

бедителя/призера 

конкурса по 

принципу "рав-

ный" учит "рав-

ного". 
• Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для уча-

стия и победы в 

конкурсах. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

• Создание си-

стемы наставни-

чества, тьютор-

ства, сопровож-

дения педагога в 

подготовке к 

профессиональ-

ному конкурсу. 
96 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие  0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется методи-

ческое сопровождение педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение ме-

тодического со-

провождения и 

подготовки педа-

гогов к участию 

в конкурсах про-

фессионального 

мастерства. 
• Привлечение к 

подготовке педа-

гогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства, 

победителей и 

призеров про-

фессиональных 

конкурсов про-

шлых лет, педа-

гогов-авторов 

уникальных об-

разовательных 

методик. 
Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и управлен-

• Формирование 

банка авторов 

успешных «ко-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ческих практик и не осу-

ществляется их тиражирова-

ние. 

мандных» педа-

гогических и 

управленческих 

практик. 
97 Наличие в обще-

образовательной 

организации педа-

гога-психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совме-

стителя или при-

влеченного в рам-

ках сетевого взаи-

модействия)(кри-

тический показа-

тель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

98 Доля обучаю-

щихся общеобра-

зовательных орга-

низаций, приняв-

ших участие в со-

циально-психоло-

гическом тестиро-

вании на выявле-

ние рисков упо-

требления нарко-

тических средств и 

психотропных ве-

ществ, в общей 

численности обу-

чающихся общеоб-

разовательных ор-

ганизаций, кото-

рые могли принять 

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

участие в данном 

тестировании(кри-

тический показа-

тель) 
99 Наличие локаль-

ных актов по орга-

низации психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

социального педа-

гога, обеспечиваю-

щего оказание по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

101 Наличие в обще-

образовательной 

организации учи-

теля-дефектолога 

(по основному ме-

сту работы (штат-

ного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация ко-

торого соответ-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

ствует профессио-

нальному стан-

дарту Педагог-де-

фектолог 
102 Наличие в обще-

образовательной 

организации учи-

теля-логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совме-

стителя или при-

влеченного в рам-

ках сетевого взаи-

модействия), ква-

лификация кото-

рого соответствует 

профессиональ-

ному стандарту 

Педагог-дефекто-

лог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

• Решение кадро-

вого вопроса пу-

тем привлечения 

учителя-логопеда 

в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия. 
• Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ре-

сурсными цен-

трами, медицин-

скими учрежде-

ниями. 
103 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован автоматизиро-

ванным рабочим местом. 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования ка-

бинета педагога-

психолога авто-

матизированным 

рабочим местом. 
104 Оказание психо-

лого-педагогиче-

ской помощи целе-

вым группам обу-

чающихся (испы-

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда. 

• Решение кадро-

вого вопроса пу-

тем привлечения 

учителя-логопеда 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

тывающим трудно-

сти в обучении; 

находящимся в 

трудной жизнен-

ной ситуации; де-

тям-сиротам и де-

тям, оставшимся 

без попечения ро-

дителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям)(критиче-

ский показатель) 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обуча-

ющихся, родите-

лей, педагогов) 

в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия. 
• Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ре-

сурсными цен-

трами, медицин-

скими учрежде-

ниями. 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для обу-

чающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игро-

вая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

106 Наличие в каби-

нете педагога-пси-

холога оборудо-

ванных зон (поме-

щений) для прове-

дения индивиду-

альных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-развиваю-

щей работы 

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для пе-

дагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

108 Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

109 Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике девиа-

нтного поведе-

ния 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

110 Наличие локаль-

ных актов (далее ‒ 

ЛА) образователь-

ной организации, 

регламентирую-

щих ограничения 

использования мо-

бильных телефо-

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

нов обучающи-

мися(критический 

показатель) 
111 Подключение об-

разовательной ор-

ганизации к высо-

коскоростному ин-

тернету(критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного до-

ступа к информа-

ционно-коммуни-

кационной сети 

Интернет (крити-

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

113 Использование фе-

деральной госу-

дарственной ин-

формационной си-

стемы Моя школа, 

в том числе вери-

фицированного 

цифрового образо-

вательного кон-

тента, при реали-

зации основных 

общеобразователь-

ных про-

грамм(критиче-

ский показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сер-

висы и подси-

стему «Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

• Изучение мето-

дических реко-

мендаций, нор-

мативных доку-

ментов по ис-

пользование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе верифици-

рованного циф-

рового образова-

тельного кон-

тента, при реали-

зации основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление 

мониторинга 

цифровых компе-

тенций педагогов 

и обучающихся, 

позволяющих ис-

пользовать обо-

рудование и про-

граммные сред-

ства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться до-

ступом к инфор-

мационным кана-

лам сети Интер-

нет, ресурсам ме-

диатек. 
• Обеспечение 

курсовой подго-

товки педагогов 

по совершен-

ствованию и раз-

витию  цифро-

вых компетен-

ций. 
Педагогические работники 

не знакомы с функциональ-

ными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

• Оказание мето-

дической по-

мощи педагоги-

ческим работни-

кам, изучение пе-

дагогическими 

работниками  

Методических 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

рекомендаций 

для педагогиче-

ских работников 

по вопросам ра-

боты на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование возможно-

стей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной дея-

тельности. 

• Обеспечение 

оценки и учета 

результатов ис-

пользования раз-

нообразных ме-

тодов и форм 

обучения, вза-

имно дополняю-

щих друг друга, в 

том числе проек-

тов, практиче-

ских, командных, 

исследователь-

ских, творческих 

работ, самоана-

лиза и само-

оценки, взаимо-

оценки, наблюде-

ния, испытаний 

(тестов), динами-

ческих показате-

лей освоения 

навыков и зна-

ний, в том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых техно-

логий. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

Невключенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятель-

ности с использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в 

рабочих про-

граммах учебных 

предметов, учеб-

ных курсов (в 

том числе вне-

урочной деятель-

ности), учебных 

модулей  возмож-

ности использо-

вания  электрон-

ных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являю-

щихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедий-

ные программы, 

электронные 

учебники и за-

дачники, элек-

тронные библио-

теки, виртуаль-

ные лаборатории, 

игровые про-

граммы, коллек-

ции цифровых 

образовательных 

ресурсов), ис-

пользуемыми для 

обучения и вос-

питания различ-

ных групп поль-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

зователей, пред-

ставленными в 

электронном 

(цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические 

возможности 

ИКТ, содержание 

которых соответ-

ствует законода-

тельству об обра-

зовании. 
Неприятие родителями и не-

которыми педагогами элек-

тронного обучения из-за вли-

яния на здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с педаго-

гами, с родите-

лями (законными 

представите-

лями). 
• Выработка си-

стемы контроля 

за временными 

нормами элек-

тронного обуче-

ния. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

платформе «Сфе-

рум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о назначе-

нии администратора ИКОП 

из числа педагогических ра-

ботников образовательной 

организации для сопровож-

дения и координации процес-

сов внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

• Назначение ад-

министратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников обра-

зовательной ор-

ганизации для 

сопровождения и 

координации 

процессов 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

внутри образова-

тельной органи-

зации на плат-

форме Сферум. 
Не осуществлена регистра-

ция образовательной органи-

зации на ИКОП Сферум. 

• Издание приказа 

о назначении от-

ветственного 

лица за регистра-

цию на плат-

форме Сферум, 

направление 

официальной за-

явки. 
• Обеспечение пе-

ревода информа-

ционно-комму-

никативной дея-

тельности на 

платформу Сфе-

рум. 
Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию возможно-

стей платформы Сферум ор-

ганизации образовательной 

деятельности.  

• Проведение ме-

тодических семи-

наров и обучаю-

щих практику-

мов для педаго-

гов по работе на 

платформе Сфе-

рум. 
• Проведение ма-

стер-классов, от-

крытых занятий 

с обучающимися 

с использова-

нием платформы 

Сферум. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

Не внесены соответствую-

щие изменения и дополнения 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

• Внесение  соот-

ветствующих из-

менений и до-

полнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие про-

граммы и/или 

учебные планы в 

части используе-

мых технологи-

ческих решений 

в образователь-

ном процессе. 
Обучающиеся и их родители 

(законные представители) не 

проинформированы об ис-

пользовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образо-

вательном процессе. 

• Информирование 

обучающихся и 

их родителей (за-

конных предста-

вителей)  об ис-

пользовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образователь-

ном процессе. 
На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в об-

разовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сер-

виса участниками образова-

тельных отношений. 

• Размещение на 

официальном 

сайте  информа-

ции об использо-

вании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

размещены реко-

мендации по 

применению 

цифрового сер-

виса участни-

ками образова-

тельных отноше-

ний. 
Руководство образователь-

ной организации не осу-

ществляет с использованием 

функциональных возможно-

стей Сферум в VK Мессен-

джере управленческие про-

цессы (размещение докумен-

тов, информирование участ-

ников образовательных отно-

шений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических 

советов, родительских собра-

ний, школьных мероприятий 

и др.).  

• Обеспечение ис-

пользования в 

управленческом 

процессе   обра-

зовательной ор-

ганизации функ-

циональных воз-

можностей Сфе-

рум в VK Мес-

сенджере (разме-

щение докумен-

тов, информиро-

вание участников 

образовательных 

отношений, про-

ведение рабочих 

совещаний, педа-

гогических сове-

тов, родитель-

ских собраний, 

школьных меро-

приятий и др.). 
Педагогические работники 

не организуют коммуникаци-

онное взаимодействие с обу-

чающимися, их родителями 

• Обеспечение ор-

ганизации педа-

гогическими ра-

ботниками ком-

муникационного 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

(законными представите-

лями) с использованием до-

ступных функциональных 

возможностей профиля Сфе-

рум в VK Мессенджере. 

взаимодействия с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представите-

лями) с исполь-

зованием доступ-

ных функцио-

нальных возмож-

ностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические работники 

образовательной организа-

ции в педагогической дея-

тельности (проведение учеб-

ных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в ча-

тах с обучающимися и их ро-

дителями (законными пред-

ставителями), проведение 

родительских собраний, ор-

ганизация сетевого взаимо-

действия и др.) не исполь-

зуют возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

• Обеспечение ис-

пользования пе-

дагогическими 

работниками об-

разовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном фор-

мате, коммуника-

ции в чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представите-



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

лями), проведе-

ние родитель-

ских собраний, 

организация се-

тевого взаимо-

действия и др.). 
ИКОП Сферум не использу-

ется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

• Обеспечение ис-

пользования 

ИКОП Сферум 

для проведения 

онлайн-трансля-

ций учебных за-

нятий с возмож-

ностью просмот-

ров и комменти-

рования. 
В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных клас-

сов, учебных групп, в том 

числе групп, сформирован-

ных из педагогических ра-

ботников и обучающихся в 

секциях и кружках, а также 

групп по интересам обучаю-

щихся и сообществ педагоги-

ческих работников. 

• Обеспечение со-

здания  в ИКОП 

Сферум сооб-

ществ учебных 

классов, учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформированных 

из педагогиче-

ских работников 

и обучающихся в 

секциях и круж-

ках, а также 

групп по интере-

сам обучаю-

щихся и сооб-

ществ педагоги-

ческих работни-

ков. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

Педагогические работники 

не включены в сетевые про-

фессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом.  

• Обеспечение 

включения педа-

гогических ра-

ботников в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом. 
Плохое качество интернет-

соединения. 
• Внесение в 

ПФХД ОО расхо-

дов, связанных с 

улучшением ка-

чества интернет-

соединения. 
Отсутствие административ-

ного контроля. 
• Коррекция плана 

административ-

ного контроля. 
115 Оснащение обра-

зовательной орга-

низации IT- обору-

дованием в соот-

ветствии с Мето-

дическими реко-

мендациями по во-

просам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций мате-

риально-техниче-

ской базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финансирования • Перераспределе-

ние бюджетных 

средств или при-

влечение допол-

нительных ис-

точников финан-

сирование. 
Оборудование образователь-

ной организации не соответ-

ствует Методическим реко-

мендациям по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-техни-

ческой базой для внедрения 

ЦОС. 

• Разработка меро-

приятий по раз-

витию матери-

ально-техниче-

ской базы, ин-

формационно-те-

лекоммуникаци-

онной инфра-

структуры для 

внедрения ЦОС. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за 

счет средств об-

разовательной 

организации на 

учебные рас-

ходы, участие в 

грантовых кон-

курсах, привле-

чение внебюд-

жетных средств. 
Отсутствие цифровой мо-

дели образовательной среды. 
• Реализация и 

внедрение целе-

вой модели циф-

ровой образова-

тельной среды, 

(утвержденной 

приказом Мин-

просвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, про-

граммным обес-

печением и пре-

зентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение обо-

рудования ЦОС. 
• Обеспечение 

хранения компь-

ютерной и муль-

тимедийной тех-

ники в соответ-

ствии с ГОСТ 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

21552-84 «Сред-

ства вычисли-

тельной техники. 

Общие техниче-

ские требования, 

приемка, методы 

испытаний, мар-

кировка, упа-

ковка, транспор-

тирование и хра-

нение». 
Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
• Изучение Мето-

дических реко-

мендаций по во-

просам размеще-

ния оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить со-

блюдение требо-

ваний данного 

документа. 
Не соблюдаются требования 

к безопасности. 
• Изучение Мето-

дических реко-

мендаций по во-

просам размеще-

ния оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить со-

блюдение требо-

ваний данного 

документа. 
Не соблюдаются рекоменда-

ции по хранению оборудова-

ния. 

• Изучение Мето-

дических реко-

мендаций по во-

просам размеще-

ния оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить со-

блюдение требо-

ваний данного 

документа. 
Не выполняются рекоменда-

ции по размещению оборудо-

вания. 

• Изучение Мето-

дических реко-

мендаций по во-

просам размеще-

ния оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить со-

блюдение требо-

ваний данного 

документа. 
Не осуществляется админи-

стративный контроль эксплу-

атации оборудования. 

• Осуществление 

административ-

ного контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административ-

ного контроля. 
Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования на учебных пред-

метах обязательных предмет-

ных областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Мето-

дических реко-

мендаций по во-

просам использо-

вания в образова-

тельном про-

цессе оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

разных видов учебной дея-

тельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Мето-

дических реко-

мендаций по во-

просам использо-

вания в образова-

тельном про-

цессе оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

образовательной деятельно-

сти по дополнительным об-

разовательным программам. 

• Изучение Мето-

дических реко-

мендаций по ор-

ганизации ис-

пользования обо-

рудования в рам-

ках внедрения 

цифровой обра-

зовательной 

среды дополни-

тельного образо-

вания и обеспе-

чить выполнение 

данных рекомен-

даций. 
Отсутствие административ-

ного контроля использования 

оборудования. 

• Осуществление 

административ-

ного контроля 



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административ-

ного контроля. 
116 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информаци-

онной системы в управлении 

образовательной организа-

цией организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию информацион-

ной системы в управлении 

образовательной организа-

цией. 

• Организация 

обучения управ-

ленческой ко-

манды использо-

ванию информа-

ционной системы 

в управлении об-

разовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирования • Осуществление 

поиска источни-

ков дополнитель-

ного финансиро-

вания. 
117 Наличие в образо-

вательной органи-

зации простран-

ства для учебных и 

не учебных заня-

тий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

118 Функционирова-

ние школьного 

библиотечного ин-

формационного 

центра 

создан и функци-

онирует школь-

ный библиотеч-

ный информаци-

онный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  



 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

119 Реализация модели 

Школа полного 

дня на основе ин-

теграции урочной 

и внеурочной дея-

тельности обучаю-

щихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребыва-

ние в группах про-

дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Отсутствие разно акцентиро-

ванных пространств (каби-

нет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, иг-

ротека, медиатека, помеще-

ния для работы классов-

групп или групп, организо-

ванных из обучающихся од-

ной или нескольких паралле-

лей, пространства для обще-

ния и уединения, для игр, по-

движных занятий и спокой-

ной работы). 

• Создание разно 

акцентирован-

ных пространств, 

в том числе пу-

тем модерниза-

ции школьного 

пространства, ис-

пользования воз-

можностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах продлен-

ного. 

• Обеспечение 

предоставления 

услуг по при-

смотру и уходу 

за детьми в груп-

пах продленного. 
120 Сформированы 

коллегиальные ор-

ганы управления в 

соответствии с Фе-

деральным зако-

ном Об образова-

нии в Российской 

Федерации, преду-

смотренные уста-

вом образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

121 Функционирова-

ние управляющего 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

Отсутствие ЛА, регламенти-

рующих деятельность управ-

ляющего совета. 

• Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирую-



 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание: качество и объективность»  

Дефициты Управленческие действия/решения 

Недостаток педагогических работников, способных обес-

печить углубленное изучение отдельных предметов и реа-

лизацию программ курсов внеурочной деятельности.  

Использование сетевых форм реализации образовательных программ. 

Создание муниципального «ресурсного центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне и реализация курсов внеурочной деятель-

ности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во ВСОШ. 

Создание эффективной системы работы с одаренными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. Создание 

системы мер морального и материального стимулирования обучающихся. 

Недостаток/отсутствие трансляции опыта образователь-

ной организации в вопросах образования  

обучающихся с ОВЗ. 

Организация обмена опытом с педагогическими работниками других ОО по организа-

ционно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью и создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «Воспитание»   

Родители не участвуют в разработке рабочей программы 

воспитания; не стимулируется развитие неформальных 

форм взаимодействия ОО и родителей. 

Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания. 

Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и ро-

дителей 

Недостаточно/не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма. Использование возможностей участия в проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в обра-

зовательную программу. 

Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной общности. 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

совета образова-

тельной организа-

ции 

щие деятель-

ность управляю-

щего совета. 



 

 

Недостаточная работа по формированию мотивации обу-

чающихся к посещению школьных просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотических средств 

Организация профилактической работы (система мер, мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска формирования зависимого поведения по результатам соци-

ально-психологического тестирования. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприя-

тиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися. Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Магистральное направление «Творчество» 

Отсутствие достаточного количества программ дополни-

тельного образования по всем направленностям. 

Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучаю- 

 щихся и индивидуальных возможностей. 

  

Не сформирована развития сеть школьных творческих 

объединений  

Увеличение количества и разнообразия ШТО. Создание техносферы школы. Привлече-

ние специалистов из других организаций к созданию и функционированию ШТО.  

Отсутствуют педагогические кадры для реализации ДОП 

технической и естественно-научной направленностей. 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлече-

ние квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 

Не определен формат организации кружка технической 

направленности по направлениям НТИ. 

Утверждение формата организации кружка технической направленности по направле-

ниям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у общеобразовательной организации кад-

ровыми и материально-техническими ресурсами. 

Недостаточное количество мероприятий школьных твор-

ческих объединений. 

Увеличение количества мероприятий по каждому ШТО 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Недостаточность механизмов взаимодействия с региональ-

ными предприятиями/организациями, оказывающими со-

действие в реализации профориентационных мероприя-

тий. 

Определение сетевых партнеров, заключение с ними соглашений для использования ре-

сурсов профессионально-производственной и образовательной среды, совместная раз-

работка инструментов развития образовательной экосистемы: образовательных ресур-

сов, гибких образовательных траекторий, нелинейного расписания с ИОМ и т. д. 

Отсутствие программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессио-

нальных компетенций (федеральной, региональной, само-

диагностикой). 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий 

по популяризации диагностики, разъяснении ее роли в снижении уровня профессио-

нальных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 



 

 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогиче-

ских работников для повышения эффективности их профессиональной деятельности. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обу-

чение по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на регинальном и  всероссийском уровнях. 

Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогиче-

ских работников. Осуществление методического сопровождения педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Не предусмотрено наличие зон отдыха, креативного обра-

зовательного пространства и т.п. 

 

Спроектировать креативные образовательные пространства. 

Несвоевременное и бессистемное оказание адресной по-

мощи субъектам образовательной деятельности 

Создание консультативного центра для развития системы школьной медиации и восста-

новительных технологий по урегулированию межличностных конфликтов и профилак-

тики правонарушений. Создание системы комплексного сопровождения детей-инвали-

дов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Педагогические работники не знакомы с функциональ-

ными возможностями ФГИС «Моя школа». 

Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогиче-

скими работниками Методических рекомендаций по вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - уча-

щимися и учителями-предметниками школьного библио-

течного центра.  

Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих проведение персонифици-

рованного и адаптивного обучения, смешанного обучения, работу со STEM, STEAM 

технологиями с использованием ИБЦ с целью преобразования в современный профо-

риетационный, проектный мульти-центр, который станет местом взаимодействия с 

культурными учреждениями, вузами, сообществами единомышленников и всем миром. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  

МОБУ Липовецкая  СОШ №1 является образовательной организацией, длительное время осуществляющей образовательную де-

ятельность. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников, не при-

ходят  молодые специалисты. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
№ Магистральное 

направление,  

Полученный результат 

 

Планируемый результат, описание 



 

 

ключевое усло-

вие 

1 Знание  Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных предме-

тов и реализацию программ курсов внеурочной дея-

тельности;  

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во ВОШ; 

Недостаточный уровень профессиональных компетен 

ций педагогических работников для трансляции опыта 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 

Участие обучающихся в заключительном этапе ВСОШ; 

Повышение уровня профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью по средствам разработки ИОМ; трансля-

ция опыта.   

2 Воспитание Родители не участвуют в разработке рабочей про-

граммы воспитания, не стимулируется развитие нефор-

мальных форм взаимодействия ОО и родителей; 

не разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или до-

полнительного образования в связи с отсутствием спе-

циалистов. 

Обеспечение включенности родителей в разработку  

рабочей программы воспитания. Наличие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

Реализации программ краеведения и школьного туризма; Уча-

стие в федеральном проекте  - в международной программе 

«Классная страна». 

3 Здоровье Недостаток дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта, доля обучаю-

щихся, постоянно посещающих занятий; 

Недостаточная работа по формированию мотивации 

обучающихся к посещению школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств; 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

Расширение перечня направлений по видам спорта для работы 

кружков и секций в деятельности спортивного клуба (в том 

числе за счет сетевой формы реализации); 

Увеличение количества школьных просветительских меропри-

ятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств; 

Увеличение количества обучающихся, участвующих в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 

 

4 Творчество Отсутствие достаточного количества ДОП по всем 

направленностям; 

 Не сформирована развития сеть  школьных творческих 

объединений; 

Повышение вариативности дополнительного образования. 

Организация школьного хора; 

Наличие технических кружков на базе ОО в рамках сетевого 

взаимодействия; 



 

 

Не определен формат организации кружка технической 

направленности по направлениям НТИ; 

Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

Увеличение вовлеченности обучающихся в ШТО. 

5 Профориентация Отсутствие механизмов взаимодействия с региональ-

ными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных меро-

приятий; 

Отсутствие программ профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Договор с социальными партнёрами (предприятиями/ органи-

зациями, ВУЗами, колледжами, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий; 

Программа развития по магистральному направлению  

«Профориентация» в рамках ключевых направлений  

реализации профориентационной деятельности. 

6 Учитель. Школь-

ная команда 

Недостаточный охват учителей диагностикой профес-

сиональных компетенций. 

Низкая доля учителей, для которых по результатам ди-

агностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ; 

Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС; 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональ-

ных конкурсах на региональном и всероссийском уров-

нях. 

Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональ-

ных компетенций; 

10% учителей и более  учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Доля педагогов, прошедших обучение по программам повыше-

ния квалификации более 80%; 

Наличие среди педагогов участников, победителей и призеров 

конкурсов на региональном и всероссийском уровнях 

7 Школьный кли-

мат 

Не предусмотрено наличие зон отдыха, креативного об-

разовательного пространства и т.п.; 

Несвоевременное и бессистемное оказание адресной 

помощи субъектам образовательной  

деятельности 

Использование возможностей зонирования школьного  

пространства для создания зон отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным досугом); 

Организована система работы по оказанию помощи обучаю-

щимся с ОВЗ и инвалидностью, детям «группы риска» и их се-

мьям.   

8 Образовательная 

среда 

Педагогические работники не знакомы с функциональ-

ными возможностями ФГИС «Моя школа»; 

Отсутствие большого школьного библиотечного цен-

тра.  

Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - 

учащимися и учителями-предметниками школьного 

библиотечного центра.  

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС  «Моя школа»; 

Создан и функционирует школьный библиотечный информа-

ционный центр.  

 



 

 

 

4. Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможно-

сти 

риски 

Знание Реализация проектной и ис-

следовательской деятельно-

сти; Осуществляется сетевая 

форма реализации общеобра-

зовательных программ; 

Наличие выпускников 9-х, 

получивших аттестаты осо-

бого образца  

Большая академическая  

нагрузка на учителей-пред-

метников; 

Нет участников в заключи-

тельном этапе  ВСОШ. 

Наличие организаций для  

заключения договоров по  

сетевой форме реализации  

общеобразовательных про-

грамм; 

 Возможность самообразова-

ния  и повышения квалифика-

ции; 

Участие в вебинарах, семина-

рах по инклюзивному  

образованию. 

Профессиональное выгорание  

учителей-предметников. Недо-

статочное понимание  

педагогическими работниками  

значения объективной оценки 

учебных достижений. 

Недостаточное материально-

техническое обеспечение 

Воспитание Осуществляется реализация  

рабочей программы воспита-

ния, календарного плана вос-

питательной работы; 

Школа участвует в реализа-

ции проекта «Орлята Рос-

сии»; 

Обучающиеся участвуют в  

волонтерском движении; 

Развито ученическое само-

управление и волонтерское  

движение. 

Недостаточно регламенти-

рованы формы взаимодей-

ствия школы с родитель-

ской общественностью по  

вопросам воспитания. 

Не в полной мере реализу-

ются возможности поиско-

вой, туристской и краевед-

ческой деятельности школь-

ников 

Организация летней темати-

ческой смены туристической 

направленности в школьном 

лагере; 

Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с учре-

ждениями дополнительного  

образования, культуры и  

спорта 

Увеличение нагрузки на уча-

щихся в ходе реализации проек-

тов и программ; 

Увеличение числа детей, имею-

щих риски учебной неуспешно-

сти. 

Здоровье 100% обучающихся началь-

ных классов обеспечены го-

рячим питанием; 

Наличие общешкольной про-

граммы здоровьесбережения 

Маленький процент  

победителей и призеров на  

региональном уровне; 

Недостаточная работа по  

привлечению учащихся к  

Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ,  

профилактика вредных  

привычек; 

Диверсификация  

Увеличение нагрузки на учите-

лей физической культуры, кад-

ровый дефицит.  



 

 

и ее полноценная реализация; 

Обучающиеся являются по-

бедителями и призерами в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

участию во Всероссийском  

физкультурно-спортивном  

комплексе «Готов к труду и  

обороне». 

деятельности ШСК; 

Организация и проведение 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 

Творчество Участие обучающихся в  

творческих конкурсах раз-

личного уровня;   

Функционирование школь-

ного театра. 

Отсутствие ДОП техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей и педаго-

гических кадров для их реа-

лизации; 

Расширение сетевого взаимо-

действия с партнерами по ре-

ализации ДОП технологиче-

ской направленности по 

направлениям НТИ. 

Кадровый дефицит;   

Недостаточная квалификация  

имеющихся кадров. 

Профориентация Наличие профильных пред-

профессиональных классов; 

Участие обучающихся в мо-

делирующих профессиональ-

ных пробах. 

Посещение обучающимися  

экскурсий на предприятия, 

СПО и ВУЗ, мероприятий фе-

дерального проекта «Билет в 

будущее». 

Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Использование диагностиче-

ских инструментов проекта 

«Билет в будущее»; 

Сетевая форма сотрудниче-

ства. 

Отсутствие заинтересованности 

у обучающихся к выбору  

предложенных специальностей. 

Высокая педагогическая  

нагрузка специалистов. 

Учитель. Школь-

ная команда 

Предусмотрены меры мате-

риального и нематериального 

стимулирования; 

В школе работают методиче-

ские объединения учителей и 

классных руководителей. 

Учителя не являются  

активными участниками  

конкурсов профессиональ-

ного мастерства; 

Педагоги имеют высокую  

педагогическую нагрузку. 

Диагностика профессиональ-

ных компетенций педагоги-

ческого коллектива с после-

дующей разработкой ИОМ. 

Высокая педагогическая  

нагрузка; 

Кадровый дефицит. 

Школьный кли-

мат 

Наличие в штате педагога-  

психолога,  социального пе-

дагога, обеспечивающих ока-

зание помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

Несвоевременное и бесси-

стемное оказание адресной 

помощи субъектам образо-

вательной деятельности; 

Отсутствие тематических  

пространств для обучаю-

щихся. 

Наличие коворкинга;  

Улучшение материально-тех-

нической базы. 

Недостаточное финансирова-

ние; 

Риск эмоционального выгора-

ния педагогов. 



 

 

Образовательная 

среда 

Подключение ОО к высоко-

скоростному интернету, 

предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет; 

Недостаточное оснащение 

IT-оборудованием;  Исполь-

зование в образовательном 

процессе ФГИС «Моя 

школа» 35 % педагогов. Не-

достаточная осведомлен-

ность педагогов с функцио-

нальными возможностями 

ФГИС «Моя школа»; 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми  

компетенциями. 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив; 

Организация обучения педа-

гогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамот-

ности 

Недостаточность финансирова-

ния 

 

5. Основные направления развития организации. 

В Программе развития МОБУ Липовецкая СОШ №1 отражены лишь приоритетные программы и проекты, но этим не ограничива-

ется деятельность ОО. Остальные программы и проекты будут включены в годовые планы ОО. 
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1 Знание  «Современная 

школа»   

Повысить каче-

ство образова-

тельного про-

цесса, обеспе-

чить конкурент 

оспособность 

школы; 

Повышение 

качества обра-

зования; 

Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов;  

2
0
2
4
-2

0
2
7
 

Проведение 

мастер-клас-

сов учите-

лями, показав-

шими высо- 

кие резуль-

таты обучен-

ности;  

Кадро-

вые 

Зам. ди-

ректора 

по УВР  

Повышение 

качества обра-

зования (в 

начальном 

звене до 60%, 

в основном 

звене до 50 %, 

среднем звене 

Анализ ре-

зультатов обу-

ченности обу-

чающихся (че-

рез ГИА);  

Анализ  

рабочих  

программ  



 

 

Повысить есте-

ственно-науч-

ную и техноло-

гическую гра-

мотность обу-

чающихся; 

Создать усло-

вия для разви-

тия и социали-

зации одарен-

ных детей; 

Совершенство-

вать условия 

для развития 

инклюзивного 

образования. 

Формирова-

ние у выпуск-

ников школы 

ключевых 

компетентно-

стей; 

Создана раз-

вивающая 

среда для ин-

теллекту-

ально-одарён-

ных детей. 

Обеспечены 

условия для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ и 

детьми-инва-

лидами. 

Разработка 

учебных пла-

нов, рабочих 

программ с 

углублённым  

изучением от-

дельных пред-

метов. 

Смена в 

школьном ла-

гере по подго-

товке к олим-

пиадам,иссле-

довательским 

конкурсам; 

Разработка 

программно-

методиче-

ского обеспе-

чения работы 

обучающихся 

с ОВЗ и 

детьми-инва-

лидами.  

до 65%); 

Количествен-

ный рост клас-

сов, в которых 

реализуется 

углубленное 

изучение 

предметов ; 

Количествен-

ный рост обу-

чающихся, яв-

ляющихся по-

бедителями и 

призерами 

олимпиад раз-

личных уров-

ней на 10%; 

Степень удо-

влетворенно-

сти детей и их 

родителей ка-

чеством ин-

клюзивного 

образования. 

 

углублённого 

изучения  

учебных  

предметов; 

Анализ ре-

зультатов 

ВСОШ; 

Мониторинг 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

2 Воспита-

ние 

«Социальная 

активность» 

Создать штаб  

воспитательной 

работы; 

Вовлечь обуча-

ющихся в дея-

тельность об-

щественных 

объединений на  

базе ОО; 

Организовать 

Единый под-

ход в сфере 

воспитатель-

ной работы. 2
0
2
4
-2

0
2
7

 

 

Организация 

ШВР, прове-

дение заседа-

ний ШВР 1 

раз в месяц;  

Работа семей-

ного клуба; 

Организация 

летней тема-

тической  

Кадро-

вые 

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР 

Единый под-

ход в сфере 

воспитатель-

ной работы; 

Участие обу-

чающихся в 

общественных  

Объединениях 

до 30%;  

Организация 

Анализ ра-

боты ШВР; 

Мониторинг.  



 

 

работу с роди-

телями, направ-

ленную на сов-

местное реше-

ние проблем 

личностного 

развития детей; 

 

смены тури-

стической 

направленно-

сти в школь-

ном лагере. 

семейного 

клуба; 

 

3 Здоровье «Здоровьесбе-

регающая 

среда»  

Внедрить ком-

плекс мер по 

организации 

здоровьесбере-

гающей среды;   

Совершенство-

вать систему  

спортивно-мас-

совых и оздоро-

вительных  

мероприятий. 

Работа школь-

ного спортив-

ного клуба; 

Участие обу-

чающихся в 

массовых из-

культурно-

спортивных 

мероприя-

тиях;  

Рост личност-

ных и спор-

тивных дости-

жений.  
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Диверсифика-

ция деятель-

ности ШСК; 

индивидуаль-

ная работа с 

обучающи-

мися, участву-

ющими в  

массовых  

физкуль-

турно-спор-

тивных  

мероприя-

тиях. 

Кадро-

вые, ма-

тери-

ально-

техниче-

ское   

Заме-

ститель 

по УВР 

Создание 5 

направлений 

деятельности 

ШСК; Увели-

чение на 10% 

количества 

учащихся, по-

сещающих 

ШСК; 

Наличие побе-

дителей и при-

зеров в муни 
ципальных и 

региональных 

состязаниях. 

Анализ 

4 Творче-

ство 

«Успех каж-

дого ребенка» 

Расширить  

систему ДО 

для  развития  

творческих  

способностей  

учащихся.  

Увеличены  

творческие  

направления  

до 5 в рамках  

ДОП; 

 
2
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Привлечение  

специалистов 

из других  

организаций 

для работы  

кружков  

технологиче-

ской направ-

ленности; 

Разработка 

ДОП  

Кадро-

вое, ма-

тери-

ально-

техниче-

ское   

Заме-

ститель 

по УВР  

Заключены 

договоры се-

тевого взаимо-

действия по 

сопровожде-

нию реализа-

ции ДОП. 

Мониторинг 



 

 

5 Профори-

ентация 

«Молодежь 

России»  

Ввести  

профориентац 

ионные блоки в 

учебные пред-

меты, классные 

часы;  

Вовлечь роди-

телей в профо-

риентационные 

мероприятия; 

Организовать 

участие школь-

ников в профес-

сиональных 

пробах.  

Увеличено  

количество 

мероприятий  

профориента-

ционной  

направленно-

сти.  

2
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Классные 

часы, мастер-

классы про-

фориентаци-

онной направ-

ленности; 

Посещения  

обучающи-

мися профес-

сиональных 

проб 

Кадро-

вое, ма-

тери-

ально-

техниче-

ское   

Заме-

ститель 

по УВР,  

совет-

ник ди-

ректора 

по вос-

пита-

нию  

Увеличено ко-

личество про-

фориентаци-

онных меро-

приятий на 

30%; 

Вовлечены бо-

лее 20%   ро-

дителей и бо-

лее 60% обу-

чающихся в 

профориента-

ционную ра-

боту и 10% 

обучающихся 

в профессио-

нальную 

пробу. 

Участие в про-

фориентаци-

онных меро-

приятиях 



 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Учитель буду-

щего»  

Создать усло-

вия для посто-

янного профес-

сионального 

развития, в том 

числе на основе 

адресного мето-

дического со-

провождения 

Рост профес-

сиональной 

компетентно-

сти педагогов; 

Создание гиб-

кой системы 

повышения 

квалификации  

педагогиче-

ских работни-

ков в процессе 

педагогиче-

ской деятель-

ности. 
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Мониторинг 

по выявлению  

дефицитов в 

компетенциях 

педагогов; 

Разработка 

ИОМ; 

Деятельность 

педагогов в 

рамках планов  

самообразова-

ний. 

Кадро-

вое, ма-

тери-

ально-

техниче-

ское   

Заме-

ститель 

по УВР 

Охват 80% 

учителей  

диагностикой 

профессио-

нальных  ком-

петенций;  

Повышение 

доли 

прошедших 

курсы по  

ЦОС до 80%. 

Увеличение 

доли учителей 

(не менее 

50%), для кото 

рых по резуль-

татам  

диагностики  

разработаны 

ИОМ. 

Справка. 

7 Школьный 

климат 

«Современная 

школа»  

Создать 

комфортный и 

безопасный 

школьный 

климата. 

Реализация 

психолого-пе-

дагогических  

программ  

профилактики  

травли и де-

виантного по-

ведения; 

Создание ре-

креационных 

зон. 
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Разработка и  

реализация 

психолого-пе-

дагогических  

программ 

профилактики  

травли и де-

виантного  

поведения; 

Организация 

зоны отдыха 

для учащихся 

Кадро-

вое, ма-

тери-

ально-

техниче-

ское   

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

финан-

сам, 

завхоз 

Снижение  

численности  

обучающихся  

детей «группы 

риска»; 

Организованы 

1 зона для  

обучающихся. 

Анализ, адми-

нистративный 

контроль. 



 

 

8 Образова-

тельная 

среда 

«Цифровая 

школа»  

Создать усло-

вия для повы-

шения квали-

фикации педа-

гогов в области 

современных 

технологий; 

Внедрить со-

временные ин-

формационные 

технологии в 

учебно-воспи-

тательный про-

цесс школы.  

Повышение 

квалификации  

педагогов в 

области 

современных 

технологий; 

Использова-

ние всеми  

участниками  

образователь-

ного процесс  

процесса ЦОС  

системы 

ФГИС «Моя 

школа». 
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План курсо-

вой подго-

товки по дан-

ному направ-

лению;  

Оказание  

методической 

помощи всем 

участником 

образователь-

ных отноше-

ний по вопро-

сам работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»; Ис-

пользование 

ИТ в органи-

зации  

образователь-

ного про-

цесса. 

Кадро-

вое, ма-

тери-

ально-

техниче-

ское   

Заме-

ститель 

по УВР 

95% педагоги-

ческих работ-

ников обла-

дают необхо-

димыми ком-

петенциями; 

Более 

80%частников 

образователь-

ных отноше-

ний исполь-

зуют ФГИС 

«Моя школа»  

 

Удостовере-

ния 

Справка 



 

 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 
1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся; 

2) Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования; 

3) Выстраивание эффективной системы воспитательной деятельности, направленной на раз-

витие социальных навыков обучающихся и формирование их гражданской идентичности на 

основе традиционных ценностей; 

4) Создание системы поддержки одаренных и мотивированных обучающихся и развиваю-

щей среда для каждого обучающегося в соответствии с интересами и способностями; 

5) Создание эффективной предпрофильной, профильной системы обучения и развитие про-

ектной деятельности обучающихся. 

6) Создание доступной образовательной среды для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.   

7) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области обуче-

ния и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью, овладения инновационными об-

разовательными и метапредметными технологиями; 

8) Увеличение количества социальных партнеров, участвующих в реализации общеобразо-

вательных и дополнительных программ ОО; 

9) Улучшение условий для привлечения к развитию физической культуры и спорта; 

10) Достижение высокого уровня инфраструктуры и организации образовательного про-

цесса уровню достижения «Школы Минпросвещения России».



 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименова-

ние блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество и ха-

рактеристики 

Требуемые ресурсы Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1. Норматив-

ное правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локально-нормативная  

документация в соответствии 

с действующим законода-

тельством 

Положения, приказы, программы в нали-

чии по всем направлениям деятельности 

МОБУ Липовецкая СОШ №1  

Обновление внутренних 

положений, приказов со-

гласно действующему за-

конодательству 

Нормативно-правовые 

документы федераль-

ного и регионального 

уровней.  

2. Матери-

ально-техни-

ческое обес-

печение 

Интерактивное оборудова-

ние; оргтехника; спортивный 

комплекс. 

 Интерактивная панель – .4, ноутбук –35  

шт., МФУ – 20 шт.,   робототехнические 

наборы – 10 шт, 

Оборудование для проведения уроков 

ОБЗР 

Замена устаревших  

ноутбуков на новые в ко-

личестве 15 шт; интерак-

тивная панель – 5шт; доку-

мент-камера – 5 шт.;  

 

 

Федеральный, регио-

нальный бюджет.  

Школьная мебель  

для кабинетов, 

рекреаций,  

коридоров 

имеется 

 

отсутствует  

Обновление школьной ме-

бели в 13 кабинетах,  

оснащение комнаты дет-

ских инициатив и рекреа-

ций (модульная мебель).  

 Федеральный, регио-

нальный бюджет 

3. Кадровые 

ресурсы 

В соответствии со  

штатным расписанием. 

количество учителей – 21 

педагоги-психологи – 1  

 

социальный педагог – 1 

педагог-библиотекарь– 1 

советник по воспитанию- 1 

доля работников с высшим образованием 

– 95% 

доля учителей, имеющих высшую квали-

фикационную категорию – 9,5% 

доля учителей, имеющих первую квали-

фикационную категорию – 38 % 

Учитель физики, учитель 

начальных классов, квали-

фицированные педагоги-

ческие работники для ра-

боты с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами.  

Федеральный и регио-

нальный 

бюджет. 

4. Финансо-

вые ресурсы 

Бюджетные  Ремонт здания и отдельных помещений 

школы  

Ремонт электропроводки, Местный бюджет и вне-

бюджетные средства. 



 

 

средства (федеральные, реги-

ональные, муниципальные)  

 

ремонт полов на двух эта-

жах, ограждение ОО по пе-

риметру,замена сливов на 

пищеблоке, замена вход-

ной двери на центральном 

входе.  

 

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Достичь качества образо-

вания, соответствующего 

требованиям ФГОС, соци-

альному заказу, возможно-

стям и потребностям обу-

чающихся 

 

Обеспечение качества об-

щего и дополнительного 

образования, соответству-

ющего ФГОС, социаль-

ному заказу, возможностям 

и потребностям обучаю-

щихся 

Повышение качества образования (в 

начальном звене (1-4 классы) до 60%, 

в основном звене (5-9 классы) до 42 %, 

среднем звене (10-11 классы) до 50%) 

 

2. Развить объективную 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния 

Функционирование объек-

тивной внутренней си-

стемы оценки качества об-

разования 

Школа не входит в перечень школ с 

необъективным оцениванием 

 

3. Актуализировать си-

стему воспитательной дея-

тельности средствами раз-

вития детских инициатив, 

внедрения партнерских со-

циально-значимых проек-

тов, эффективных практик 

воспитания, расширения 

спектра программ допол-

нительного образования 

 

Выстраивание эффектив-

ной системы воспитатель-

ной деятельности, направ-

ленной на развитие соци-

альных навыков обучаю-

щихся и формирование их 

гражданской идентичности 

на основе традиционных 

ценностей 

Увеличение количества мероприятий, 

проектов на 10% 

 

4. Создать эффективную, 

отвечающую всем совре-

менным требованиям си-

стему сопровождения вы-

сокомотивированных и та-

лантливых детей; 

Создание системы под-

держки одаренных и моти-

вированных обучающихся 

и развивающей среда для 

каждого обучающегося в 

соответствии с интересами 

и способностями; 

Вовлеченность в олимпиадное движе-

ние – 80% учащихся; 

Доля талантливых детей, имеющих 

наставника – 100% 

5. Развивать предпрофиль-

ную подготовку и профиль-

ное обучение, расширение 

связи с колледжами, ВУ-

Зами. 

 Создание эффективной 

предпрофильной, профиль-

ной системы обучения и 

развитие проектной дея-

тельности обучающихся. 

Углубленное изучение одного или бо-

лее предметов реализуется не менее 

чем в одном классе в трех и более па-

раллелях со 2 по 9 класс 

6. Создать доступную от-

крытую образовательную 

среду для детей с ОВЗ 

Создание доступной обра-

зовательной среды для де-

тей с ОВЗ и детей-инвали-

дов 

100% доступность образования обуча-

ющимся с ОВЗ и инвалидностью  

7. Построить систему пер-

сонифицированного сопро-

вождения педагогов, обес-

печивающую реализацию 

индивидуальных траекто-

рий профессионального 

развития  

Повышение профессио-

нальной компетентности 

педагогов, в том числе в об-

ласти обучения и воспита-

ния обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью, овладе-

ния инновационны-ми об-

разовательными и мета-

предметными техно-логи-

ями 

100%  



 

 

 

8. Расширить связи с парт-

нерами из сферы образова-

ния, реальной экономики, 

государственными и обще-

ственными организациями 

для поиска новых ресурсов 

и возможностей развития 

МОБУ  Липовецкая СОШ 

№1 

Увеличение количества со-

циальных партнеров, 

участвующих в реализации 

общеобразовательных и 

дополнительных программ 

ОО 

3 договора  

Создать здоровьесберегаю-

щую среду в ОО 

Улучшение условий для 

привлечения к развитию 

физической культуры и 

спорта; 

Достижение высокого 

уровня инфраструктуры и 

организации образова-

тельного процесса уровню 

достижения «Школы Мин-

просвещения России». 

От 5 до 7видов спорта в ШСК, в том 

числе с учетом сетевого взаимодей-

ствия; 

Высокий уровень соответствия ОО 

статусу «Школа Минпросвещения 

России».  

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации  Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование меропри-

ятия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор (по-

казатель) 

наименование продукта   

«Путь к успеху». Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Знание» 

Самоаудит ресурсных  

условий для организа-

ции углубленного изу-

чения отдельных пред-

метов. 

Август 

2024 по-

том регу-

лярно 

 Доля ресурсных условий 

(материально-техниче-

ских, кадровых, информа-

ционных и др.) для реали-

зации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

Аналитическая справка  Заместитель 

директора по  

УВР 

Заместитель  

директора по  

УВР 

Разработка рабочих 

программ с углублён-

ным изучением отдель-

ных предметов. 

Август 

2024  

Потом ре-

гулярно 

 Реализация рабочих  

программ с углублённым  

изучением отдельных 

Рабочие программы по 

предметам 

Заместитель 

директора по  

УВР 

Заместитель  

директора по  

УВР 

Объективная ВСОКО. 

Разработка текущей и 

промежуточной атте-

стации с учётом требо-

ваний ФГОС, Междуна-

родных исследований, 

Современных требова-

ний к Инструментам 

оценивания). Выполне-

ние рекомендаций по 

Регулярно  Регулярно  Контроль за графиком 

оценочных процедур 

Положение о ВСОКО. 

Аналитическая справка.  

 

Заместитель 

директора по  

УВР 

Заместитель  

директора по  

УВР 



 

 

результатам оценива-

ния (в том числе ВПР). 

 

Заключение договоров 

с сетевыми партнёрами. 

Август 

2024 – 

сентябрь 

2027 

 Наличие договоров  Договор о сетевом взаи-

модействии для органи-

зации предпрофильного 

и профильного обучения. 

Заместители 

директора по  

УВР 

Директор 

Сетевая форма реализа-

ции образовательных 

программ 

2024-2027  Организована сетевая 

форма. 

Учебный план сетевого 

взаимодействия, рабочие 

программы  

Заместитель  

директора по  

УВР 

Заместитель  

директора по  

УВР 

Выполнение плана по  

обеспечению условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Регулярно  Регулярно  Повышение доступности и 

качества образования  

обучающихся с ОВЗ и  

инвалидностью. 

Улучшение условий обу-

чения и повышение каче-

ства образования обуча-

ющихся с ОВЗ и инвали-

дов. 

Заместитель  

директора по  

финансам, зав-

хоз, замести-

тель 

директора по  

УВР 

Заместитель  

директора по  

финансам, зав-

хоз, заместители  

директора по  

УВР 

Организация методиче-

ского сопровождения 

педагогических работ-

ников, готовых к транс-

ляции опыта образова-

тельной организации в  

вопросах образования и 

воспитания 

 

Сентябрь 

2024 – май 

2027 

 Трансляция опыта учите-

лей МОБУ Липовецкая 

СОШ №1 по вопросам об-

разования и воспитания. 

Семинары, конференции 

различного  уровня  

Учителя-пред-

метники, класс-

ные руководи-

тели, учителя-

наставники. 

Заместители  

директора по  

УВР. 

 

Освоение и внедрение  

методологии сопровож-

дения, наставничества и 

В течение 

года   

В течение 

года 

Доля талантливых детей,  

Имеющих наставника – 

100% 

Победители и призеры на 

региональном  этапе. 

Заместитель  

директора по  

УВР. 

Заместитель  

директора по  

УВР. 



 

 

шефства для  

одаренных детей.  

«Социальная активность». Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Воспитание» 

Создание Штаба 

воспитательной 

работы 

Сентябрь 

2024  

 Создан и функционирует 

штаб, определены полно-

мочия 

 

Положение о Штабе 

Воспитательной работы, 

приказ директора о 

Персональном составе 

Штаба. 

Заместители 

директора по 

УВР 

Заместители ди-

ректора по УВР 

Создание центра дет-

ских инициатив  

Октябрь 

2024 

 Создан центр детских ини-

циатив  

Положение о ЦДИ Заместители 

директора по 

УВР, советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями. 

Заместители ди-

ректора по УВР, 

советник дирек-

тора по воспита-

нию и взаимо-

действию с дет-

скими обще-

ственными объ-

единениями. 

Разработка Концепции 

Организации внутриш-

кольного пространства, 

положения об организа-

ции внутришкольных 

пространств 

До 

30.12.2024  

 Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, 

родителями. 

Положение об организа-

ции внутришкольных 

пространств. 

Классные руко-

водители, ад-

министрация 

школы   

Директор  

Организация работы се-

мейных клубов, роди-

тельских гостиных, 

предоставляющих ро-

дителям, педагогам и 

В течение 

года  

 Создание семейного клуба 

«Мы вместе».  

Положение о работе се-

мейного клуба, родитель-

ских гостиных  

Педагог – орга-

низатор, педа-

гог-психолог, 

социальный пе-

дагог, советник 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию и взаимо-

действию с дет-



 

 

обучающимся пло-

щадку для совместного 

досуга и общения, с об-

суждением актуальных 

вопросов воспитания. 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейтвию 

с детскими об-

щественными 

объединеними. 

скими обще-

ственными объ-

единениями. 

« Здоровьесберегающая среда» Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Здоровье» 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и массовых 

спортивно-массовых 

мероприятий 

До 1 сен-

тября каж-

дого учеб-

ного года  

 Разработанный план  Единый календарный 

план «Здоровьесберегаю-

щая среда»  

Учителя физи-

ческой куль-

туры, педагог-

организатор   

Заместитель  

директора по  

УВР. 

Диверсификация  

деятельности школь-

ного спортивного 

клуба, 

В течение 

учебного 

года  

 Расширение направлений  

деятельности ШСК 

Создание 5 направлений 

деятельности ШСК  

Учителя физи-

ческой куль-

туры. 

Заместитель  

директора по  

УВР. 

       

«Современная школа». Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Творчество» 

Создание новых мест 

ДО для реализации до-

полнительных общераз-

вивающих программ  

технологической  

направленности. 

На начало 

учебного 

года  

 Созданы творческие объ-

единение школьников 

Договор о сетевой форме 

Реализации дополнитель-

ных общеразвивающих 

программ 

Заместители 

директора по 

УВР, советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями. 

Директор  



 

 

Организация школьных 

объединений 

 

На начало 

учебного 

года  

 Создание и функциониро-

вание  творческих объеди-

нений школьников школь-

ный музей, школьный 

туристический кружок, 

медиацентр, ШСК) 

Приказ о создании, до-

рожная карта реализации 

деятельности творческих 

объединений.  

Учителя-пред-

метники, совет-

ник директора 

по воспитанию 

и взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями, замести-

тели директора 

по УВР 

Заместители ди-

ректора по УВР 

«Молодежь России». Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Профориентация». 

Психологическое и 

Тьюторское сопровож-

дение выбора профес-

сии;  Разработка и внед-

рение профориентаци-

онных блоков в учеб-

ные предметы, темати-

ческие классные часы 

В течение 

учебного 

года  

 Психологическое и 

Тьюторское сопровожде-

ние выборапрофессии. 

Программа профориента-

ционной работы для уча-

щихся 

Педагог-психо-

лог, замести-

тели директора 

по УВР 

 

Заместители ди-

ректора по УВР 

Соглашение с партне-

рами - предприятиями, 

организациями, 

представляющими пло-

щадку для организации 

профориентации 

В течение 

учебного 

года  

 Повышение качества 

профориентационной 

работы. 

Договоры о социальном 

сотрудничестве  

Директор 

 

Директор  

«Учитель будущего» Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

Разработка системы  

административных мер 

На начало 

учебного 

 Не менее 80% учителей Удостоверение. Заместители 

директора по 

Директор.  



 

 

по организации прове-

дения диагностических 

процедур, обеспечива-

ющих выявление  

профессиональных де-

фицитов  

педагогических работ-

ников и последующие 

действия по их  

ликвидации, предупре-

ждению. 

года  прошли диагностику про-

фессиональных компетен-

ций. 

УВР. 

Разработка ИОМ с це-

лью   методического со-

провождения педагоги-

ческих работников,  

нуждающихся в под-

держке, сопровождении 

для преодоления  

профессиональных за-

труднений и дефицитов. 

По за-

просу  

По запросу Доля учителей, для  

которых по результатам  

диагностики разработаны  

индивидуальные образова-

тельные маршруты 

ИОМ Заместители 

директора по 

УВР, руководи-

тели ШММО.  

Директор 

Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в конкурсах  

профессионального ма-

стерства, мероприятиях 

в качестве эксперта, 

члена жюри, руководи-

теля проекта. 

В течение 

года  

В течение 

года  

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов, участников 

публичных мероприятиях 

разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, се-

минарах. 

Банк успешных педагоги-

ческих и управленческих 

практик, их тиражирова-

ние   

Заместители 

директора по 

УВР 

Директор, заме-

стители дирек-

тора по УВР 

«Современная школа». Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Школьный климат» 



 

 

Оформление комфорт-

ного рекреационного 

пространства. 

2024-2026   Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Рекреационная зона  Администра-

ция школы  

Директор  

Профилактика бул-

линга в школьной 

среде. 

В течение 

учебного 

года  

 Школе сформирован пси-

хологически-благоприят-

ный климат 

Работа с участниками  

конфликтной ситуации с 

применением медиатив-

ных  технологий 

Педагог-психо-

лог, социаль-

ный педагог. 

Директор  

«Цифровая образовательная среда». Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Образователь-

ная среда». 

Активное использова-

ние в работе образова-

тельных ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

Сентябрь 

2026 

 Создание единого 

образовательного 

пространства. 

100% вовлеченность всех 

участников образова-

тельного процесса в си-

стему ФГИС «Моя 

школа» 

Заместители 

директора по 

УВР, учителя-

предметники, 

классные руко-

водители.  

Директор  

Участие педагогов  

школы в деятельности  

профессиональных  

сообществ педагогов  

для обмена опытом и  

поддержки начинаю-

щих учителей на базе  

ИКОП («Сферум») 

В течение 

года  

 Педагоги школы - 

активные члены  

профессиональных  

сообществ педагогов 

Банк успешных педагоги-

ческих и управленческих 

практик, их тиражирова-

ние   

Заместители 

директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Директор  

 

 


