


 контролирует внеклассную работу педагогического работника с одаренными 
обучающимися; 

 оформляет в установленные сроки результат анализа проведенной проверки; 
 разрабатывает  экспертное заключение о деятельности педагогического работника 

для проведения аттестации; 
 оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в 

реализации предложений и рекомендаций,  данных во время проверки; 
  проводит повторный контроль за устранением данных во время проведения 

проверки замечаний, недостатков в работе; 

 принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки. 

4. Виды инспекционно-контрольной деятельности 

4.1.Инспекционно-контрольная деятельность в школе осуществляется в виде 
внутришкольного контроля и инспектирования. 
4.2.  Предметом инспектирования являются результаты учебно-воспитательного процесса. 
4.3. Ответственность за проведение инспекторской проверки – заместитель директора 
составляет план-задание. Директор Учреждения издает приказ на проведение и результат 
проверки. 
4.4. Для обеспечения периодичности, исключения нерационального дублирования 
составляется годовой план-график инспектирования. 
4.5.  Инспектирование осуществляется по вопросам: 
 всеобуч; 
 образовательные программы; 
 условия для организации образовательного процесса; 
 нормативно-правовое пространство Учреждения. 

4.6.   Внутришкольное инспектирование осуществляется в виде: 
 плановых проверок; 
 оперативных проверок; 
 мониторинга; 
 административных работ. 

4.7.   Внутришкольный контроль проводится в форме: 
 тематического контроля; 
 классно-обобщающего контроля; 
 персонального контроля; 
 комплексного контроля. 

4.8.   При организации инспекционно-контрольной деятельности используются методы: 
 анкетирование; 
 изучение документации; 
 наблюдение; 
 собеседование и др.  

5.  Права проверяющего 

5.1.   Проверяющий имеет право: 
 привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения 

качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника; 
 по итогам проверки вносить предложения о поощрении педагогического 

работника, о направлении его на курсы повышения квалификации; 
 переносить сроки  проверки; 
 рекомендовать по итогам проверки изучения опыта работы педагога для 

дальнейшего использования другими педагогическими работниками. 
6.      Ответственность проверяющего 

6.1.   Проверяющий несет ответственность: 



 за  тактическое отношение к проверяемому работнику во время проведения 
контрольных мероприятий; 
 качественную подготовку к проведению  проверки деятельности педагогического 

работника; 
 качество проведения анализа деятельности педагогического работника; 
 соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе 

педагогического работника при условиях устранения их в процессе проверки; 
 доказательность выводов по итогам проверки. 
7. Документация 

Необходимо наличие следующей документации: 
 план внутришкольного контроля; 
 справки, приказы на проведение проверки, по результатам проверки. 
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